Die Weichen fiir eine erfolgreiche
Weiterentwicklung des
Flughafens Frankfurt-Hahn sind
gestellt: Zu Jahresbeginn hat
das Land Rheinland-Pfalz die
Mehrheitsanteile an der Flughafen
Frankfurt-Hahn GmbH (FFHG)
ibernommen. Fiir die Entwicklung
des Non-Aviation Bereiches wurde
im April unter FederfUhrung von
Wirtschafts- und Innenministerium
die Entwicklungsgesellschaft Hahn
(EGH) mit Beteiligung privater
und kommunaler Gesellschafter
gegriindet,

Im gerade  verabschiedeten
Flughafen-Konzept der Bundesre-
gierung wird Frankfurt-Hahn als
bedeutender Frachtflughafen her-
vargehoben: Hier sei die bauliche
Infrastruktur bedarfsgerecht zu
optimieren und  weiter zu
entwickeln,

wEine gute Luftverkehrsan-
bindung ist ein wichtiger
Standortfaktor fir die Wett-
bewerbsfahigkeit und die
Wirtschaftskraft einer Region.
Vior dem Hintergrund zunehmen-
der internationaler Wirtschaftsver-
flechtungen stellt sie einen Garant
fiurdie Mobiliat zwischen Menschen
und Markten dar. Auch wenn die
Luftfahrt derzeit stark unter der
aktuellen Wirtschaftskrise leidet, so
sind sich die Experten einig, dass
diesezwarzueinerVerzégerungdes
Wachstums fiihrt, um dann wieder
auf den stabilen Wachstumskurs

zurlickzukehren. Aus  diesem
Grund sehen wir ein gutes
Entwicklungspotenzial sowohl

im Passagierverkehr, besonders
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jedech im Frachtbereich”, erklart
Jérg Schumacher, Sprecher der
Geschaftsfiihrung der FFHG, die
weiterhin fiir den Ausbau und den

Betrieb des Flugverkehrs zusténdig
ist.
Auch die Bundesregierung

hat die Bedeutung von Hahn
im Frachtbereich erkannt und
im Flughafenkonzept besonders
erwidhnt. Hier bietet der Hahn
gute  Voraussetzungen. Freie
Kapazitidten, extrem kurze Wege
auf dem Vorfeld, eine daraus
resultierende schnelle Abfertigung
und vor allem kein Nachtflugverbot
- die Pluspunkte des Flughafens
Frankfurt-Hahn fiir Cargo-Kunden
sind bereits vielen Spediteuren
und Cargo-Airlines bekannt.
Taglich starten und landen in
Hahn  Frachtflugzeuge  ohne
Einschrankungen und Zeitver-
zogerung. Mit dem in den
néchsten Jahren vollendeten
Ausbau der B 50 und dem
Hochmoseliibergang und  der
Verbindung zwischen Atlantikhafen
und Rhein-Main-Gebiet werden
sich die Voraussetzungen weiter
verbessern.

Gerade im Frachtverkehr kann der
Flughafen Frankfurt-Hahn nach
der Trennung von Fraport freier
agieren und seine Standortvorteile
offensiver einbringen.

Auch im Passagierverkehr will
der Flughafen weiter wachsen.
Der Anteil der Geschéftsreisenden,
die den Flughafen Frankfurt-Hahn
nutzen, ist in den letzten Jahren

stetig gestiegen und liegt derzeit

Jérg Schumacher, Sprecher der
Geschaftsfiihrung der FFHG

bei 26 Prozent. International tatige
Unternehmen rechnen zukdnftig
mit einer weiteren Zunahme von
Geschéftsreisen ihrer Mitarbeiter
per Flugzeug. Low-Cost-Flige,
wie sie am Flughafen Hahn
angeboten werden, sind daher
eine willkemmene Alternative zu
den Netz-Carriern.
Wachstumspotenzial sieht der
Flughafenbetreiber auch im
Tourismussektor, besonders beim
Incoming-Tourismus.

Hier sind aber auch die Touristiker
gefragt, ob Reiseveranstalter,
Hoteliers oder Tourismuszentralen,
ihre Pradukte in den Destinationen
mit Flugverbindung zum Hahn zu
vermarkten. Bereits heute schatzt
der Trierer Betriebswirtschaftler
Professor Richard Klophausineiner
aktuellen Studie die im Tourismus
splrbaren Effekte durch die per
Hahn eingeflogenen Urlauber auf
rund 3.000 Arbeitsplatze.

Generellistder Flughafen Frankfurt-
Hahnin denvergangenen Jahren zu
einem wichtigem Jobmotor fir die
umliegenden Landkreise, vor allem
jedoch filr den Rhein-Hunsrick-
Kreis geworden. So waren im
Februar 2009 115 Unternehmen
mit 3.213 Beschéaftigten direkt
am Standort Flughafen Frankfurt-
Hahn verireten.

Der heutigen Beschéaftigungsbilanz
geht eine positive Beschéftigungs-
entwicklung seit Uber 10 Jahren
voraus. Seit 1998 konnten die
Arbeitsplatze ausgehend von circa
940 bis heute mehr als verdreifacht
werden. Von diesen mehr als
3.200 Arbeitsplatzen waren 72%
Vollzeitstellen und rund 70%
waren im Luftfahrt
affinen Bereich
wie Flugzeug- und
Frachtabfertigung,
Check-In, Flug-
begleiter, Autover-
mietung, u.a.
angesiedelt.
Insgesamt sind
inzwischen  rund
11.000 Arbeits-
platze auf den
Flughafen zuriick-
zufiihren,

Parallel stieg das
Steueraufkommen,
das Bund, Landem
und  Kommunen
durch die Aktivi-
taten am Hahn
zuflieBt, von 52,3
im Jahr 2005 auf
93,5 Millionen Euro
fir das Jahr 2008.

8. Forum Wirtschaft am 26. August in Simmern

Ein Top-Thema und hochkaratige Gastredner - das 8. Wirtschaftsforum
am 26. August verspricht eine exklusive Veranstaltung zu werden

Fir Unternehmer, die erfolgreich
am Markt bestehen wollen, sind
sie wichtigste Ressource im
Unternehmen: die Mitarbeiter.
Unter dem Motto ,Mensch
= Du bist mir wichtig"
Gesunde, motivierte und
gualifizierte Mitarbeiter als
entscheidende Faktoren fiir
erfolgreiche Betriebe nimmt
sich das 8. Wirtschaftsforum
dieses Themas an.

Als Gastredner konnten in
diesem Jahr mit Malu Dreyer
(Ministerin flir Soziales, Ge-
sundheit, Familien und Frauen
des Landes Rheinland-

Pfalz) und Stefan Kuntz (Vor-
standsvorsitzender 1. FC
Kaiserslautern eV.) gleich zwei
interessante  Personlichkeiten
gewonnen werden,

So unterschiedlich ihre be-
rufliche Ausrichtung sein mag,
so dhnlich sind sie in ihrem
Denken, wenn es um Mitarbeiter
geht.

Das Wirtschaftsforum hat sich
seit der Auftakiveranstaltung
im Jahr 2002 zu einer un-
verzichtbaren Einrichtung zur
Optimierung der Kommunikation
der Wirtschaftspartner unter-
einander und mit der &6ffentlichen

Mit diesen Voraussetzungen blickt
der Flughafenbetreiber optimis-
tisch in die Zukunft: ,Unter den
neuen Gegebenheiten kdnnen wir
uns wieder auf unsere eigentlichen
Starken zurickbesinnen und auf
unser Kerngeschéft konzentrieren®,
s0 Jorg Schumacher. ,Wir sind
zuversichtlich, die gesteckten
Ziele zu erreichen, den Flughafen
Frankfurt-Hahn als erfolgreichen
Job-Motor weiterzuentwickeln
und mittelfristig auch betriebs-
wirtschaftlich in die schwarzen
Zahlen zu fihren.”

Hand entwickelt. Es ist
gine gemeinsame Ver-
anstaltung der Kreis-
handwerkerschaft
Rhein-Nahe-Huns-
rick, der Kreishand-
werkerschaft Mittel-
rhein, der IHK-Koblenz,
der Wirtschaftsjunioren
Rhein-Hunsriick, des
Regionalrates Wirtschaft und
der Kreisverwaltung Rhein-
Hunsriick.

Die Kreissparkasse Rhein-
Hunsrick und die Volks- und
Raiffeisenbanken im  Rhein
Hunsrick-Kreis unterstiitzen
das Forum ebenfalls.

Veranstaltungsort- und zeit:

26. August 2009
Autohaus Scherer
Koblenzer Sirafle
55469 Simmern
Einlass ab 17.30 Uhr
Beginn: 18.00 Uhr



ReWi aktuell

Unternehmer-Stammtisch

Der 13. Europa-Unternehmer-
stammtisch des Regionalrates
Wirtschaft fand dieses Mal in
der Bohr-Insel in Lautzenhausen
statt. Glnter Bohr stellte dabei
als Gastgeber sein Unternehmen
VOr.

Zugleich machte er seinem
Arger dariiber Luft, dass die von
ihm beabsichtigte Ansiedlung
von Einzelhandelsbetrieben im
Umfeld der Bohr-Insel von Seiten
der Behdrden nicht geniigend
unterstitzt wirden.

Udo PreiBner, Leiter Marketing &
Verkauf der Flughafen Frankfurt-

Hahn GmbH, prasentierte
anschliefend die aktuellen
Zahlen zur Entwicklung des

Flugbetriebes im Cargo- und
Passagierbereich und gab
Einblicke in neue Maglichkeiten,
die sich fir Investoren und
regionale Unternehmenergeben.
Der Vortrag von Preifiner bildete
den AnlaB fir eine lebhafte

Diskussion uber die Rolle der
Fraport, die einerseits mit ihrem

Fahrsicherheitstraining

fur ReWi - Mitglieder auf der
Fahrtechnikanlage Hunsriick

Ein tolles Erlebnis fiir die ReWi-
Vereinsmitglieder war  ein
Fahrsicherheitstraining auf der
Fahrtechnikanlage Hunsrick in
Wiischheim. Gemeinsam mit der
Verkehrswacht Rhein-Hunsrick

organisiete der Regionalrat
zwei  Fahrsicherheitstrainings
auf dieser modernen Fahr-

technikanlage.

kennen. Dass man mit der
JViertel-vor-Drei-Haltung”  bei
heftigen Brems- und gleich-
zeitigen Ausweichmandvern
wesentlich  besser zurecht
kommt als mit dem

wHéschengriff", beiden Handen
gut sichtbar (ber dem Lenkrad,
erfuhren einige gleich bei der
ersten Fahribung.

Die Kreisverkehrswacht er-
moglichte die kostenlosen
Ganztagesschulungen auf der
Anlage, deren Betreiber Rein-
hard Queckenberg  selbst
Mitglied im Regionalrat ist.

Beim
+Carlo®,

kompetenten  Trainer
der im Hauptberuf
Polizist ist und als Trainer
seine  Kollegen und die
Sondereinsatzkrafte schult,
lernten die Fahrerinnen und
Fahrer zundchst einige
elementare Sicherheitshinweise
wie die richtige Sitzposition, die
korrekte Lage des Gurts und
die optimale Lenkradhaltung

Interessiert und willig be-
folgten die Teilnehmer alle
Anweisungen des Trainers und
lernten so besser mit ihren
Wagen und deren technischen
Hilfsmitteln wie ABS, ESP usw.
zurechtzukommen, auch wenn
plétzlich ein Hindernis auftaucht
oder das Fahrzeug wegrutscht.
Zwischen Pylenenparcours,
nassen Edelstahlplatten und
Schleuderplatte wurden ver-
schiedene Fahrmandver durch-
gefihrt.

Auch wenn manch unfreiwillige
Pirouette an diesem Tag
gedreht wurde, stand fiir alle
am Ende fest, dass sich dieses
Fahrsicherheitstraining auf
jeden Fall gelohnt hat.

Fir ein solches Fahrsicher-
heitstraining oder einen
Aufbaukurs kann sich jeder
direkt bei der Verkehrswacht
Rhein-Hunsriick anmelden.
Ansprechpartner sind Herr
Giinter Stollwerk, Tel.:
0676112172 und Herr Gerd
Lenhard, Tel.: 06764/674. Weitere
Informationen zu  Terminen
und Kosten findet man auf der
Internetseite der Verkehrswacht:
www. kvwrh.de.

Einstieg auf dem Hunsriickair-
port die Expansion erst er-
mdglicht habe, andererseits
aber in den Augen einiger
Anwesender mit Ricksicht
auf ihre Geselischafter und
ihre Tochtergesellschaften be-
stimmte Entwicklungen blockiert
habe.

Trockener, aber nicht weniger
interessant, wurde es
beim Thema von Wolfgang

Zorn, Steuerberater bei der
Kanzlei Spitzhorn - Zorn -
Sabel. Wie kompliziert die

Steuergesetzgebung gerade im
Hinblick auf die Errichtung und

den Betrieb einer Betriebsstétte
im Ausland ist, wurde schon bei
der Definition "Wann liegt eine
Betriebsstatte vor?”

Zom machte daraus geradezu
ein Ratespiel flir die An-
wesenden.
Doppelbesteuerungsabkom-
men regeln zumindest einige
Aspekte, doch mit vielen Staaten
unterhdlt die Bundesrepublik

keine  derartige  Regelung,
darunter einige sogenannte
Steueroasen.

An vielen Beispielen gelang es
Zorn, das Thema transparenter
zu machen und auf Stolpersteine
hinzuweisen.

—! Kurz
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Kontaktbédrse -

mal ganz anders!

Als der ReWi im letzten Sep-

1

taktbérse — mal ganz anders"
einlud, folgten mehr als 40
Gaste dieser Einladung und

Veranstaltungsreihe ,,Unter-
nehmergesprach vor Ort“ des
ReWi neu aufgelegt - groBes

Interesse in Dorth

Der Regionalrat Wirtschaft und die Verbandsge-
meinde Emmelshausen hatten zu einem Unter-
nehmergesprach ins Gewerbegebiet Dorth ein-
geladen. Mehr als 50 Vertreter von Betrieben aus
dem Gewerbegebiet und der Region nutzten die
Chance, mit Behdrden- und Bankenvertretern in
einen Dialeg zu treten.

Mach der BegriiBung durch Laszlo Gilanyi, den
Vorsitzenden des Regionalrates, stelite zunéchst
Ludwig Schuh, Werkleiter beim RheinHunsrick
Wasser Zweckverband, dem Gastgeber des
Abends, den Verband vor, der ein grobes Gebiet
zwischen Mosel und Rhein, inzwischen aber auch
dariiber hinaus, mit Trinkwasser versorgt. Uber ak-
tuelle gewerbliche Entwicklungen in Dérth, in der
Verbandsgemeinde Emmelshausen und im Rhein-
Hunsriick-Kreis informierten Orisbiirgermeister
Hermann-Josef Beres, Verbandsbirgermeister
Peter Unkel und Landrat Bertram Fleck. Vor allem
die vorgesehene Erweiterung des Dorther Gewer-
begebietes um rund 20 Hektar wurde erlautert.

AnschlieBend steliten die Unternehmer/innen
Fragen an das Podium, das neben den genann-
ten Personen noch durch die Bankvorstande Otto
Mayer von der Volksbank Hunsriick Nahe eG und
Wolfgang Nass von der Kreissparkasse Rhein-
Hunsriick sowie Annabelle Thilo als Vertreterin
des Kreishandwerkerschaft Mittelrhein und den
Leiter der Arbeitsagentur Koblenz, Karl-Heinz
Huth, komplettiert wurde.

Das Spektrum der Fragen aus der Unternehmer-
schaft reichte dabei vom StraBenzustand im Ge-
werbegebiet (iber die noch begrenzte Breitband-
kapazitéat und die daraus resultierenden Nachteile
fir einzelne Betriebe in der Region bis hin zur
besseren Erreichbarkeit der &rtlichen Ansprech-
partner der Agentur fiir Arbeit. Die Angespro-

erlebten einen abwechslungs-
reichen, interessanten und
kommunikativen  Nachmittag
und Abend.

MNeue Kontakte wurden ge-
knipft, alte aufgefrischt und
man lemte einander in ange-
nehm entspannter Atmosphére
néher kennan.

Jetzt ist es wieder so weit:
Am Freitag, dem 25. September
heidt es zum 2. Mal ,Kontakt-
bérse - mal ganz anders.”
Diesmal ist das Ziel der Hof
Hardthéhe von Familie Lanius-
Heck in Oberwesel,

Es erwartet die Teilnehmer wie-
der ein interessantes Programm
fir Kopf und Bauch.

Eine personliche Einladung -
mit Ablauf und Zeiten - erfolgt
in den nachsten Wochen.

chenen gaben bereitwillig Auskunft und sagten
ihre Unterstiitzung in konkreten Fallen zu. Zuletzt
nahmen die Vertreter der Banken noch Bezug auf
die aktuelle Wirtschaftskrise und rieten den Fir-
men, so frih als mdglich auf sich abzeichnende
Liquiditdtsengpasse zu reagieren und die Firmen-
kundenberater der Institute anzusprechen.

Varsitzender Gilanyi machte zum Abschluss
nochmals deutlich, dass sich die Betriebe und
Unternehmer/innen der Region oft gar nicht hin-
reichend kennen, der Hauptgrund fir die Initiie-
rung derartiger Unternehmertreffen vor Ort, wie
sie vor einigen Jahren erstmals durchgefiihrt wor-
den waren, Und so bestand im Anschluss an den
offiziellen Teil auch bei Mittelrheinwein und einem
Imbiss die Gelegenheit, einander besser kennen-
zZulernen, die angerissenen Themen zu vertiefen
und Méglichkeiten der Zusammenarbeit zu er-
drtern. Sicher ist schon, dass die Reihe der Un-
ternehmergesprache vor Ort weitergefihrt wird.
Beim nachsten Mal wird ein anderer Standort im
Kreis Schauplatz sein.



Experten-Tipp

ReW,i aktuell

Mein Praktikum beim ReWi

Werbung in der Krise

~Wer nicht wirbt, der stirbt.* Jeder kennt
diesen - oft etwas flapsig geduBerten -
Slogan.

Doch gerade in Krisenzeiten und bei
sinkenden Auftragseingangen redu-
zieren viele Unternehmen zuerst die
Marketingkosten. Ein werblicher Rick-
zug kann fir ein Unternehmen jetzt
allerdings mehr schaden als nutzen.
Denn: Wer nicht mehr am Markt
wahrgenommen wird, suggeriert finan-
zielle Schwierigkeiten. Viele Kunden
verlieren dann das Vertrauen und
wechseln zum - subjektiv gesehen,
stabileren - Mitbewerber.

Dabei kann eine Verdnderung der
Werbemalnahmen der sinkenden
MNachfrage entgegenwirken.

Die Antwort auf hohe Marketingkosten
heiBt: exakte Bedirfnisorientierung.

+Marketing dient zu 100 Prozent dazu,
Kunden zu halten und den Verkauf zu

fordern. Wer hier spart, handelt ebenso
falsch wie derjenige, der Werbung nach
dem GieBkannenprinzip betreibt®, so
Heike Dany von danymedien.

Die Empfehlung der Medienagentur fir
Unternehmen, die Werbekosten sparen,
aber trotzdem prasent bleiben méchten:

= gin kritischer Check der bisherigen
WerbemaBnahmen

= Wiinsche und Bedirfnisse der
Zielgruppe genau analysieren,

» klassische WerbemaBnahmen auch
mal Giber den Haufen werfen

= priginelle, punktgenaue Aktionen
kompetent umsetzen (lassen)

* kontinuierliche werbliche Betreuung
und Leistung zu Oberschaubaren
Kosten vereinbaren

Kunden, die gegen den Strom
schwimmen und auch mal mit
iiberraschenden Mafnahmen punkten,
haben definitiv Erfolg.

«Auch mit begrenzten Mitteln kann man
hohe Aufmerksamkeit erzielen. Wichtig
ist, dass man offen fir neue Ideen ist
und mit Partnern zusammenarbeitet, die
eben solche liefern.”

Kontakt:

danymedien

PoststraBe 2 = 56291 Kisselbach
Tel. 06766 - 960488
www.danymedien.de

Strategie-Reise

des Regionalrates Wirtschaft nach Danzig
Positives Fazit: Interessante Diskussionen,
spannende Eindricke, neue Kontakte - und
noch reichlich Luft nach oben!

Zu einer Tradition haben sich die Reisen
von Vorstand und Kuratorium des Regi-
onalrates Wirtschaft entwickelt. Dieses
Mal hoben 17 Personen aus den beiden
Gremien am Flughafen Hahn ab. Ziel war
die alte Ostseestadt Danzig, wo weit
weg von Rhein und Hunsrick die weitere
Strategie und thematische Ausrichtung
der Wirtschaftsférderung im Kreis dis-
kutiert und daneben neue Eindriicke bei
unseren ostlichen européischen Nach-
barn gesammelt werden sollten.

Untergebracht in einem nagelneuen
Hotel hinter einer historischer Fassade
im Herzen Danzigs wurde die aktuelle
wirtschaftliche Situation des Rhein-
Hunsriick-Kreises, vor allem auch im
Vergleich mit den anderen rheinland-
pféalzischen Landkreisen am Morgen
nach der Ankunft erdrtert. Anhand der
prasentierten statistischen Zahlen wur-
de deutlich, dass der Kreis eine sehr
positive Entwicklung genommen hat
und sich in vielen Bereichen verbes-
sern konnte. Betrachtet man etwa das
Bruttoinlandsprodukt in Bezug auf die
Einwohnerzahl, so liegt man an zweiter
Stelle der Landkreise im Land. In puncto
Steuereinnahmen, Bruttowertschipfung
oder Beschaftigtenzahl liegt man z. T.
weit (ber dem Landesdurchschnitt, auch
die vergleichsweise niedrigen Schulden
der &ffentlichen Haushalte fallen auf.

Dass dies jedoch keinen Anlass bietet,
sich zufrieden zuriickzulehnen, dariiber
war man sich einig. Die nach wie vor ho-
hen Auspendlerzahlen oder der Mangel
an Arbeitsplatzen filr Hochqualifizierte

sind Defizite, an denen verstarkt in der
Region angesetzt werden soll. Die aktu-
elle Konjunkturumfrage der IHK Koblenz
und das kirzlich verdffentlichte bun-
desweite Regionalranking der Initiative
MNeue Soziale Marktwirtschaft zeigen,
dass in vielen Aspekten noch Luft nach
oben ist.

Den geénderten Anforderungen tragt
der Regionalrat seit seiner Grindung
Rechnung, indem sich sein Aufgaben-
spektrum stark gewandelt und immer
wieder angepasst hat. In enger Abstim-
mung mit Landrat Bertram Fleck war
Anfang 2009 schon eine klare Aufteilung
der Zusténdigkeiten in der Wirtschafts-
forderung zwischen Kreisverwaltung
und Regionalrat vereinbart worden. Die
Maoglichkeiten, die sich dem Kreis durch

Ich heiBe Diana Simecnova, komme
aus Bulgarien und bin 27 Jahre alt. Ich
habe Européische Studien als Bachelor
und European Public Administration als
Master absolviert und hatte das Glick
an einem Weiterbildungsprogramm fir
Nachwuchsfihrungskrafte aus  SOE
teilzunehmen, das vom Ministerium
fir Wirtschaft und Wissenschaft des
Saarlandes und MOEZ Rheinland-Pfalz
gefordert wurde.

In meinem Swdchigen Praktikum beim
Regionalrat Wirtschaft habe ich vieles iber
Wirtschaft und Menschen erfahren und viel
erlebt.

Wahrend meines Aufenthalts hier konnte
ich an zahlreichen Veranstaltungen des
ReWi teilnehmen und dabei viele Mit-
glieder auch personlich kennenlernen.
Auch konnte ich bereits am dritien
Tag des Praktikums beim Europa -
Unternehmerstammtisch auf der Bohr
Insel mich, mein Land Bulgarien und meing
bisherige Berufserfahrung vorstellen.

Zudem erhielt ich auch wichtige Ein-
blicke darin, wie man Unternehmen (ber
verschiedene Fordermdglichkeiten berét.
Ein besonderes Erebnis fir mich war das
Forum AuBenwirtschaftin Mainz, organisiert
vom Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,

den Flughafen Hahn und die sukzessive
Verbesserung der Straflen- und Schie-
nenanbindung eréffnen, sollen ebenso
genutzt werden wie die noch nicht aus-
reichend ausgeschopften touristischen
Potenziale. Hier sind auch wichtige Be-
tatigungsfelder des Regionalrates zu se-
hen.

Nach der morgendlichen Strategiesit-
zung galt es natirlich auch, das Reise-
ziel besser kennenzulernen. So wurde
die im Zweiten Weltkrieg von Deutschen
und Sowjets fast vollig zerstdrte und an-
schlieBend nach historischen Vorbildern
wieder aufgebaute Innenstand Danzigs
besichtigt.

AnschlieBend besuchte die Gruppe
das international tatige Unternehmen
Ciecholewski, einen metallverarbei-
tenden Betrieb, der Liftungsanlagen
herstellt. Méglicherweise ergeben sich
auch geschaftliche Kontakte in unsere
Region.

Zu einer echten Uberraschung wurde der
Besuch in der Kaschubei. Dort lebt eine
Minderheit. die Kaschuben, die eine ei-
gene Sprache sprechen und ihre eigene

Landwirtschaft und |
WeinbaudesLandes
Rhein-land-Pfalz.
Themen wie ,Natio- &
nale und globale ¢
wirtschaftliche Ent-
wicklung®, wPer-
spektiven fir mittel-
standischen Unter-
nehmen” oder ,Her-
ausforderungen und
Chancen wahrend
der Krise® fand ich
brandaktuell.

AubBerdem habe ich vieles liber die LEADER
Projekte erfahren und mir auch den Antrieb
gegeben mich ein bisschen naher danach
zu erkundigen, wie dieser Prozess in

Bulgarien ablauft.

leh méchte mich beim netten Regionalrat
Team fir den warmen
Empfang, das gute Verhéltnis und all die
die sie mir angeboten

Wirtschaft -

Méglichkeiten,
haben, ganz herzlich bedanken!

Sie haben mich reicher gemacht und
ich habe vieles, was ich mit nach Hause

bringen werde! Danke schon!!!

kulturelle Identitat sehr pflegen und stolz
sind auf ihren Behauptungswillen durch
viele Kriege und Phasen der Diskriminie-
rung hindurch. In einem regionalen Mu-
seum, das im Wesentlichen von einem
kaschubischen Holzhausproduzenten
errichtet und finanziert wird, konnte die
Reisegruppe nicht nur viel iiber Land und
Leute lernen sondern auch gute Ideen,
etwa fiir LEADER-Projekte, mitnehmen.
Am nachsten Morgen teilte sich die Rei-
segruppe auf. Je ein Teil der Mitreisen-
den besuchte die Héfen in Danzig und
in Gdingen. Den Abschiuss bildete ein
gemeinsamer Nachmittag in Zoppot, ei-
ner lebendigen Stadt unmittelbar am 20
km langen Sandstrand in der Danziger
Bucht, wo aktuell in verschiedene tou-
ristische Projekite wie einen Jachthafen
und neue Hotels investiert wird.

Begleitet wurde ein groBer Teil der Rei-
se von Vertretern des Arbeitgeberver-
bandes Danzig, der bis vor Kurzem ein
Biro im Mittel- und Osteuropazentrum
auf dem Flughafen Hahn unterhielt.



ReWi aktuell * Mitgliederportrait

a la région * Zum Felsenkeller

Weite Felder - Sanfte Hiigel -
Tiefe Wélder - Romantische
Taler Das ist far uns Huns-
ck und wir sind & la région.

Mit der Grundidee dieser Marke (Aus der Re-
gion-Fiir die Region) indentifizieren und flhren
wir, Susanne und Matthias Klein, unseren Be-
trieb.

So schopfen wir mit unserer haustypischen
Saisonkiiche aus dieser Natur.

Vieles wird selbst gesammelt, eingelegt und
verarbeitet. Immer neue regionale Angebote
werden ausfindig gemacht und von Kichen-
meister Matthias Klein und seinem Team ,ver-
wurschtet”, von Rapsdl, Kase, Wild, Krauter,
Fleisch bis Apfel- & Holundersaft, Bier oder
Senf. Neben den Felsenkeller-Klassikern bie-
ten wir ein saisonal wechselndes Speiseange-
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Alle Weine, von ,Vinissima” Susanne Klein per-
sdinlich ausgesucht, werden auch offen ausge-
schenkt. Auch hier steht die Region im Vorder-
yum:l. Unsere Weinauswahl ist ebenfalls nicht

ieben und Meuentdeckungen wer-
den schnell eingefigt. So kénnen wir auch hier
saisonal agleren. An der Veranstaltung ,Bester
Shoppen am Mittelrhein” nehmen wir seit Ein-
filhrung erfolgreich teil, sind Markennutzer der
Regionalinitiative SooNahe und verfithren Mo-
torradfahrer mit der Biker-Connection in den
Hunsrick.

In unserem Familienbetrieb bieten wir lhnen
neben der Restauration auch Wohlfihl-Frem-
denzimmer mit modernster Ausstattung, Ta-

Basco Schroe, Sprecher der

w:ﬂmm Rhein-Hunsrick

Bei den Wirtschaftsjunioren Rhein-Hunsrick
engagieren sich ungefahr 130 Unternehmer
und Fihrungskrifte aus allen Bereichen der
Wirtschaft, die den Erfahrungsaustausch und
den Kontakt miteinander suchen., Aktives
Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren ist man
nur bis zum Erreichen des 40. Lebensjahres.
Danach kann man dem Kreis der Junioren als
Férdermitglied verbunden bleiben.

Im immer schnelleren Wandel des Wirt-
schaftslebens wéchst die Suche nach Visi-
onen, Leitbildern und Persdnlichkeiten, die
dem Vertrauen ihres Umfeldes flr ihre Flh-
rungsaufgabe gerecht werden. Werte, die
ginen verantwortungsbewussten Umgang
mit Mensch, Bessourcen und Mitteln ermdg-
lichen, sind Kern unserer Organisation. Leitli-
nien geben unserem Wirken eine sindeutige
Richtung und erméglichen eine zielorientierte
Zusammenarbeit. Ein starkes Netzwerk hilft
uns, iele konsequent zu erreichen.

gungsmaoglichkeit und einen bekannt guten
Partyservice. Verschiedene Raumlichkeiten
von 10 bis 100 Personen finden Sie bei uns.
Speisenlieferungen bis weit dariber sind mog-
lich. Haben Sie Geburtstag, Hochzeit, Abi-Ball,
Jubildum, sine Firmenveranstaltung oder sonst
gine Party - bei uns sind Sie in den richtigen
Hénden. Wir beraten Sie individuell und gehen
gerne auf Ihre Winsche und Ideen ein.

Friher bekdstigten wir im Team des Staatsga-
stehauses Petersberg unter andern Bill Clin-
ton, Prinz Charles, Michasl Schumacher oder
Placide Domingo. Seit nunmehr 13 Jahren halt
gin Besuch bei uns im Felsenkeller Leib und
Seele zusammen.

Als Tipp: GenuBvolle Wanderung von Haus zu
Haus mit Gipfelblick vom Idarkopf.

Ihr erster Halt am Anreistag ist das Hotel &
Restaurant ., Zum Felsenkeller in Sohren, Mei-
sterkoch Matthias Klein freut sich darauf, Sie
am Abend mit einem ,SooNahe-Menil" aus
heimischen Zutaten verwdhnen zu dirfen.
Nach einem ausgiebigen Frihstick werden
die Wanderstiefel geschnirt. lhre Wanderung
flihrt Sie durch die Hunsriicker Walder und das
Hirschbachtal entlang zum Aussichtspunkt
Kappleifelsen bei Laufersweiler. Weiter geht
es an der Berndsmihle vorbei und nun berg-
auf zur Villa Rustica bei Weitersbach. Nach
diesen Kurzem geschichtlichen Aufenthalt
fuhrt Sie der Fernwanderweg E3(X) hinauf zum
Idarkopf-Gipfel mit Aussichtsturm, von dem
Sie bei gutem Wetter einen erhabenen Blick
bis tief in die Eifel oder das Pfélzer Bergland
genieBen kGnnen............

Neugierig gewarden? Wir freuen uns auf Sie.

Kontaktdaten:

Hotel/Restaurant
Zum Felsenkeller

Hluphtr I! !ﬂd&?iﬂhﬂn
Tel. 06543-2260

m.kdein@hotel-zum-feisenkeller.de
www.hotel-zum-felsenkeller.de

Wir wollen an der Weiterentwicklung und
Sicherung unseres Wirtschafts-Standortes
Rhein-Hunsrueck mitarbeiten, uns mit aktu-
ellen betriebs- und volkswirtschaftlichen The-
men beschiftigen sowie unternehmerische
Standpunkte dar Offentlichkeit naher bringen.
Ebenso mbéchten wir den betrieblichen Erfah-
rungsaustausch férdern und gesellschaft-
liche Kontakte pflegen. Unter diesem Motto
kann man bei den Wirtschaftsjunioren Rhein-
Hunsrick aktiv werden, neue ldeen kennen
lernen, sich weiterbilden und personliche
Erfahrungen machen. Unsere Organisation
steht fir den demokratischen Rechtsstaat als
Voraussetzung fir die Markiwirtschaft mit der
Verpflichtung zu sozialer und &keologischer
Verantwortung.

Die  Wirtschaftsjunioren  Rhein-Hunsriick
gehtren zu den 15 rheinland-pfalzischen
Juniorenkreisen im Land. In der Bundesre-
publik Deutschland existieren rund 210 Ju-
niorenkreise mit ca. 14.000 Mitgliedern, die
sich bundesweit zu den Wirtschaftsjunioren
Deutschland zusammengeschlossen haben.
Die Weltorganisation Junior Chamber Inter-
national (JCI) mit rund 8.600 Juniorenkreisen
und dber 400.000 Mitgliedern in 104 Landern
sorgl weltweit daflr, dass unternehmerische
Standpunkte und marktwirtschaftliche Orien-
tisrung mehr Gewicht erhalten.

Kontaktdaten:

IHK-Koblenz
Geschiftsstelle Simmern
Eberhard Noll

Tel. 06761 83300
www.wjrh.de

Fahrschule Caspar ¢ Simmern

Die Fahrschule Caspar bildet seit 01.01.1999
Fahrschiler aller Klassen in Simmern aus.

10 Jahre lang fand die Ausbildung in der Ge-
mundener Strafe 18 statl. Ab dem 01.07.2009
finden Sie die Fahrschule Caspar in den neu-
en Raumen in der Johann-Philipp Reis Str. 2
in Simmern.

Der Inhaber Christoph Caspar und seine Frau
Jutta Caspar haben es sich mit ihrem Team
zur Aufgabe gemacht Fahrschiler aller Klas-
sen, Berufsanfinger und Arbeitssuchende
sowie Fach- und Flhrungskrifte aus Wirt-
schaftsunternehmen und éffentlichen Einrich-
tungen nach padagogischen, didaktischen
und ethischen Grundsitzen auszubilden und
dies auf einem hohen Ausbildungsniveau.

Fir unseren hohen Leistungsstandard hat die
Fahrschule das Qualitidtssiegel nach DIN 150
9001:2008 und AZWV (Anerkennungs-, Zulas-
sungs- und Weiterbildungsverordnung) des
TUV Hessen erhalten und ist damit auch als
Bildungstrager anerkannt.

War im Anfang der Kern der Tatigkeit die Aus-
bildung von PKW-, Motorradfahrern oder an-
deren, so hat sich das Leistungsspektrum in
einer bemerkenswerten Weise verandeort.
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par als modernes Unternehmen, das neben
den genannten Ausbildungen vielfiltige Aus-
bildungsméglichkeiten im Aus- und Weiter-
bildungsbereich fir Berufskraftfahrer LKW/

(" 2. Berufsfindungstag E

Mach erfolgreichem Start im vergangenen
Jahr an der IGS in Kastellaun, fand am
20.08.2009 der 2. Berufsfindungstag fir
Abiturienten am Herzog-Johann-Gymna-
sium in Simmern statt. Zielgruppe waren
auch dieses Jahr wieder die Schillerinnen
und Schiller der Klassenstufen 11 und 12
des gesamten Rhein-Hunsrick-Kreises.
Mit 180 angemeldeten Schilerinnen und
Schalern war die Veranstaltung gut be-
sucht.

Am Vormittag konnten sich die Jugend-
lichen Ober verschiedene Berufsbilder
informieren. Hierzu steliten Unterneh-
mensvertreter/innen aus dem Rhein-Huns-
rick-Kreis 30 verschiedene Tatigheitsfelder
vor und boten somit eine groBe Auswahl
fir die zukinftigen Abiturienten.

Machmittags konnten die Jugendlichen
wéhlen, ob sie sich (iber verschiedene Stu-
diengange informieren oder in einem As-
sessment Center ein Bewerbungs-training
Jive” erleben wollten. Hier konnten sie in
kleinen Gruppen realistische Situationan
bei Auswahlverfahren in Unternehmen er-
leben und im Anschluss von professio-
nellen Moderatoren ein personliches Feed-
back erhalten.

Bei den Studiengangen bestand die
Auswahl zwischen 26 wverschiedenen
Studienrichtungen und zusatzlich der
verschiedenen Bildungseinrichtungen Uni-
versitaten, Fachhochschulen und Berufsa-
kademien.

Die wiederholte hohe Beteiligung am Be-
rufsfindungstag hat gezeigt, dass grofles
Interesse von Seiten der Jugendlichen an
Informationen Gber die Wahlmaglichkeiten

nach dem Abitur besteht.
A

KOM, Erdbaumaschinen, Ladungssicherung,
Gabelstapler, ADR Basis/Tank und weitere
Spezialausbildungen anbietet. Vorausset-
zung fir diese Entwickiung ist ein fundiertes
Wissen und detaillierte Kenntnisse in den ge-
setzlichen, technischen, padagogischen und
didaktischen Grundlagen. Vor diesem Hinter-
grund wurde auch der Umzug in die neuge-
staltaten Raume in der Johann-Philipp Reis
StraBe 2 in Simmern notwendig. Die neu-
en Raumlichkeiten sowie deren technische
Ausstattung tragen dem Qualititsgedanken
Rechnung und férdern die Weiterentwicklung
des Unternehmens.

Durch unsere ganztigigen Offnungszeiten
von Montags bis Samstags hoffen wir fir
jeden Fahrschiller und Interessenten ange-
nehme Schulungszeiten sowie noch bessere
Informationsméglichkeiten anbieten zu kén-
nen.

Ab dem 01.07.2009 begriifit Sie das Team der
Fahrschule Caspar gerne in den neusn Aus-
bildungsraumen.

Kontaktdaten:

Fahrschule-Caspar

Inh. Christoph Caspar
Johann-Philipp-Reis-Str.2
55469 Simmern

[weltere Filialen in Kastelaun
und Oppertshausen)

Tel.: 08761 / 2179
www.fahrschule-caspar.de

fhre Ansprechpariner beim

Wirtschaft

REGIONALRAT WIRTSCHAFT
RHEIN-HUNSRUCK .V,
Koblenzer Strafle 3

D-55469 Simmem

Telefon: 067 61 /97 03 97
Telefax: 067 81/ 87 03 88
E-Mail: info@rhein-hunsruack.de
[mterniet: www,rhein-hunsrueck.de

Lészlé Gilanyi
Vorsitzender

Telefon: 0 67 61 /87 03 97

Telefon: 0 67 61 /87 03 87

Wollgang Molz
Projektmanager
Telefon; 067 61 /90 88 75

Kevin Keber
Beschiftigungsentwickier
Telefon: 065 43 / 50 88 02
Waltraud Pohl

Jobcenter Hahn
Telefon: 06543/50 89 07
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