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Wir arbeiten fiir lhren Erfolg

EDITORIAL

Mehr Spal3 und mehr Erfolg
durch Teamgeist

| Aus Mannschaftssportarten ist
— 4 langst bekannt, dass man, wenn

i man gemeinsam

T
Strang zieht" und ,geschlossen
auftritt”, erfolgreicher ist.

> ] Fur Betriebe gilt das in gleicher

J,E; -_ S Weise. Selbst tiber betriebliche

c Hierarchien hinweg sorgt eine
wertschatzende und kommuni-
kative Unternehmenskultur fir
eine bessere Stimmung in der

Belegtschaft. Die Identifikation

mit dem Arbeitgeber wird gestarkt und die stressbedingten

Erkrankungen gehen zurtck. Letztlich ist ein Mehr an Pro-
duktivitat und Kundenzufriedenheit die Folge.

,an einem

TEAM darf aber niemals bedeuten: ,Toll, Ein Anderer
Macht’s!* Vielmehr soll Teamgeist verbinden und die Eigen-
verantwortung starken. SchlieBlich ist jedes Team immer nur
so stark wie seine Mitglieder.

Naturlich versuchen wir den Teamgeist auch bei uns in der
ReWi-Geschaftsstelle und in unserem Vorstand zu leben.

Und wir sind der Meinung, dass uns das ganz gut gelingt.

Thr

AL~ LinZE

Achim Kistner, Dipl.-Geograph
Geschéftsfiihrer

TERMINE

6. Junil 13 - 18 Uhr

,,Starke Betriebe —
Gesunde Region”

Regionalforum — Veranstal-
tungsort: Hunsriickhalle,
SchulstraBe 12

55469 Simmern

Es referiert: Herr Hermann Scherer Speaker & Business
Expert, Thema: Jenseits vom Mittelmal3
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WILDWUCHS

Starke Jobs. Starke Typen.

Neue ReWi-Kampagne zum Abbau von Informationsdefiziten

Die Karrierefibel

Mit unserer zielgruppengerechten Informati-
onskampagne namens ,,WILDWUCHS - Starke
Jobs. Starke Typen." mochte der Regionalrat
Wirtschaft Schiilerinnen und Schiilern in den
Abgangsklassen der Schuljahre 2012/2013 und
2013/2014 an allen weiterfithrenden Schulen im
Rhein-Hunsriick-Kreis einen Uberblick iiber Be-
triebe geben, die ausbilden und unterschied-
liche Karrierechancen bieten.

Unter dem Dach der Konzertierten Aktion/Jugend-
konferenz im Rhein-Hunsrick-Kreis ist es das Ziel
des Regionalrates, einerseits den Unternehmen bei
der Suche nach kiinftigen Fachkraften zu helfen. An-
dererseits wollen wir die jungen Menschen bei der
Wahl eines kunftigen Ausbildungsbetriebes unter-
stutzen.

Am Ende der Schulzeit stellt sich fir Jugendliche
die Frage nach dem kinftigen Beruf und Arbeitge-
ber. Ganz gleich welche der weiterfiihrenden Schul-
formen besucht werden, sind viele von ihnen un-
schlissig, was wohl die ,richtige” Ausbildung fur sie
sein kann. Schwierig wird mitunter auch die Suche
nach einem passenden Ausbildungsplatz oder kinf-
tigen Arbeitgeber.

Dabei bietet die Region ein breites Spektrum an
Ausbildungsstellen an und lasst auch fir Karrieren
bei regionalen Betrieben groBe Spielrdume offen.
Vielfach aber sind die Arbeitgeber den Schiilerinnen
und Schulern Gberhaupt nicht bekannt und sie su-
chen deshalb in einem weiteren rdumlichen Umfeld.
Nicht wenige verlassen die Gegend fur immer und
stehen dem regionalen Arbeitsmarkt nicht mehr zur

Verfugung. Diese Problematik wurde bereits 2012 im
Vorstand des ReWi diskutiert und man war sich rasch
einig: Da muss etwas passieren! So bildete sich ein
Arbeitskreis, der sich die Frage stellte: ,Wie schaffen
wir es, dass junge Menschen mit ihren Ausbildungs-
und Berufswiinschen mit den Jobangeboten der re-
gionalen Betriebe zusammenkommen?“ Gemeinsam
mit der agentur etcetera aus Kastellaun wurde die
Konzeption flir eine in dieser Art vollig neue Kampa-
gne entwickelt:

WILDWUCHS — Starke Jobs.
Starke Typen.

In der Kampagne stellt sich eine Vielzahl von Arbeit-
gebern aus der Region in optisch und sprachlich an
die jugendliche Zielgruppe angepasster Form vor.
Leitmedium wird ein hochwertiges Buch sein, die
.Karrierefibel” in einer Auflage von 5.5600 Stlick. Die
Informationen werden parallel auch im Internet dar-
gestellt und tber Facebook weitergetragen.

Die Karrierefibel soll jeder einzelnen Schiilerin und
jedem einzelnen Schiler in den Abgangsklassen
ubergeben werden; die Schulen im Kreis werden in-
tensiv eingebunden. Die Arbeitgeber kénnen sich in
modernem Layout und auf sympathische und frische
Art vorstellen und ihre Angebote an offenen Stellen,
Ausbildungs- oder Praktikumspléatzen prasentieren.

Bei Erfolg soll WILDWUCHS mit weiteren Ausgaben
der Karrierefibel in den kommenden Jahren fortge-
setzt werden. O
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Jahreshauptversammlung

eue Gesichter im
orstand des ReVVi

Der neue Vorstand des ReWi, v. |. n. r: Silke Dittrich, Achim Kistner; Kathrin Heinrichs, Eberhard Noll, Michael Boos, Christian Keimer, Karl-Friedrich Maull,
Erik Gregori, Evelyn Brosowski, Michael Parma, Wolfgang Pollety, Wolfgang Nass, Thomas Héhn, Josef Mayer; Gerhard Miiller; Manfred Schiller

Auf der Jahreshauptversammlung am 14. Mai
2013 wahlten die Mitglieder des ReWi einen
neuen Vorstand.

Nachdem die bisherigen Vorstandsmitglieder Rita
Lanius-Heck, Harald Rosenbaum und Peter Unkel
nicht mehr zur Wahl antraten, wurden neu in den
Vorstand gewéhlt: Kathrin Heinrichs (Geschéaftsfih-
rerin der Heinrichs & Co. KG in Dorweiler), Wolfgang

Pollety (Kaufménnischer Geschaftsfihrer der Flug-
hafen Frankfurt-Hahn GmbH), Michael Boos (Bur-
germeister der Verbandsgemeinde Simmern) sowie
Michael Parma (Btuiroleiter der Verbandsgemeinde St.
Goar-Oberwesel).

Als Vorsitzende wurde Evelyn Brosowski bestéatigt.
Als Stellvertreter stehen ihr Gerhard Miller und Mi-
chael Boos zur Seite.

AUSGABE I5 - MAI 2013

GUTE GRUNDE FUR DEN REW!

DANIEL P. SCHENK
Mitglied im ReWi

Hunsrlck Video

Inh. Daniel Schenk

Koblenzer Str. 12a, 55469 Simmern
Tel.: 0800 110146482
info@hunsrueck-video.de
www.hunsrueck-video.de

LAls ich nach meinem Filmstudium 2012
aus Koln in meine alte Heimat zurtickkehrte,
mit der festen Absicht, den Hunsrick fort-
an mit hochwertigen und erschwinglichen
Videoproduktionen zu versorgen, da war
mir sofort klar: Das geht nur mit einer guten
Vernetzung. Die Recherche nach geeigneten
Verbanden und Netzwerken fiihrte mich sehr
schnell zum ReWi und seiner hochwertigen
Liste aus Mitgliedern und Veranstaltungen.
Ich wiirde so weit gehen und sagen, dass es
als ambitionierter, regionaler Unternehmer
.zum guten Ton“ gehort, dem Regionalrat
Wirtschaft Rhein Hunsriick beizutreten. Mit
seiner ,Wildwuchs" Kampagne spricht er so-
gar explizit Nachwichsler wie mich an. Ich
freue mich darauf, auch kinftig von seinen
zahlreichen Synergien zu profitieren.”

Regionalforum der Initiative Neue Qualitat der Arbeit und ddn Rhein-Hunsrick:

Starke Betriebe — Gesunde Region

Hermann Scherer, MBA, studierte Betriebswirt-
schaft mit den Schwerpunkten Marketing und
Verkaufsférderung und baute eigene Unter-
nehmen auf, die alle zum Marktfihrer wurden.
Parallel wurde er internationaler Unternehmens-
berater und Trainerausbilder der weltweit
grof3ten Trainings- und Beratungsorganisation.
Die Zusammenarbeit mit weit Uber 3.000 Markt-
flhrern hat ihm den Ruf des konsequent praxis-
orientierten Business-Experten eingebracht.

Die Suddeutsche Zeitung schreibt: , Er zdhit zu
den Besten seines Faches." Hermann Scherer
hielt Lehrauftrdge an mehreren Universitdten,
unter anderem an der Universitdt St. Gallen und
ist Autor von mehr als 30 Blchern.

Mehr Infos unter hermannscherer.com

Das Demographie-Netzwerk Rhein Hunsriick
bietet gemeinsam mit dem Partner INQA-Ini-
tiative Neue Qualitat der Arbeit eine regionale
Plattform fiir Unternehmen und Institutionen
zu Bewailtigungsstrategien im Demographi-
schen Wandel.

Va4 ddn .

Rhein-Hunsriick

Zukunft sichern — Arbeit gestalten

Seit 2009 betreibt der ReWi das Kompetenznetzwerk
Gesunde Betriebe Rhein-Hunsrick (KGB), das Unter-
nehmen der Region bei der Bewaéltigung ihrer Demo-
graphischen Herausforderungen aktiv unterstitzt.
Zugleich sind wir aber auch Mitglied im bundeswei-
ten Netzwerk ,ddn — Das Demographie-Netzwerk",
wo unser KGB-Projekt als ,,ddn Rhein-Hunsriick” ge-
fihrt wird. Durch den Austausch auf Bundesebene
konnen immer wieder neue Impulse auch in unsere
Region getragen werden.

Nun ist es gelungen, eine Regionalkonferenz mit Ex-
perten unterschiedlicher Bereiche auf die Beine zu

stellen, das einen sehr umfassenden Blick auf die
groBen Themen der Personalplanung und -entwick-
lung wirft. Unsere Idee ist es, die in diesem Netz-
werk verbundenen Unternehmen, aber auch sonstige
Interessierte fur die Handlungsfelder

— Gesundheitsmanagement und Fihrung
— strategische Personalplanung

— Beruf und Familie

— Mitarbeiterbindung und -entwicklung
— Work-Life-Balance

starker zu sensibilisieren.

AuBerdem bieten wir die Gelegenheit, mit Hermann
Scherer einen der gefragtesten Redner und Business-
Experten live zu erleben.

Starke Betriebe — Gesunde Region
Regionalforum der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit und ddn Rhein-Hunsriick

Zukunft sichern — Arbeit gestalten

Donnerstag, 6. Juni 2013, 13 Uhr
(Markt der Moglichkeiten ab 12 Uhr)
in der Hunsrtickhalle

Schulstrale 12

55469 Simmern
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LEADER verandert den Hunsrick

Neue ldeen. Neue Projekte.
Neue Erfahrungen.

»Liaison entre actions de développement de
l‘économie rurale’ - kurz LEADER - hinter
diesem sperrigen franzoésischen Ausdruck ver-
birgt sich schon seit einigen Jahren eines der
wirkungsvollsten Instrumente fiir die Entwick-
lung der landlichen Rdume in Europa. Auch der
Hunsriick profitiert von den (nicht nur finanzi-
ellen) Mdoglichkeiten, die LEADER bietet.

Die LAG Hunsrtick forderte
die beiden Traumschleifen
des Saar-Hunsriick-Steiges
,Murscher Eselsche" und
,Rabenlay.

Schon im Zeitraum von 2000 bis 2006 konnten durch
die Vernetzung unterschiedlicher Akteure und die
Umsetzung einer regional angepassten Entwick-
lungsstrategie neue Entwicklungsimpulse in der Re-
gion gesetzt werden. Mehr als 1,6 Mio. Euro flossen
seinerzeit in fast 40 Einzelprojekte. Im laufenden For-
derzeitraum sind bis jetzt schon mehr als 50 Vorhaben
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Hunsriick umge-
setzt oder in Realisierung begriffen, womit tber 2,2
Mio. Euro an EU-und Landesmitteln in den Hunsriick
geleitet werden konnten. Weitere Projekte sind in der
Vorbereitung.

,Nachdem unser Budget bereits um 500.000 Euro
aufgestockt wurde, sind wir zuversichtlich, dass wir
diese Gelder komplett aufbrauchen werden”, so Achim
Kistner, Geschaftsfihrer der Lokalen Aktionsgruppe
Hunsrtick. ,Bis Spatsommer miissen alle noch feh-
lenden Forderantrage vorliegen, damit bis Jahresen-
de alle zur Verfigung stehenden Mittel auch flieBen
kénnen. Fir die Umsetzung bleibt dann noch Zeit bis

Tolle Ausblicke und idyllische Wegefiihrung machen die Traumschleifen zu einem besonderen Wandererlebnis

tischer Beispiele anschaulich erklart. Windrader,
Wasserrader, Solarfelder und vieles mehr dienen als

PROJEKTSTECKBRIEF

Mitte 2015." Anschauungsobjekte.

In ,ReWi aktuell” wollen wir Thnen einige besonders

gelungene Projektbeispiele in einer kleinen Reihe Als einer von Deutschlands schonsten Wanderwe- Projekt: Traumschleifen

vorstellen. gen gilt der Rundweg ,Murscher Eselsche” in Mors- im Vorderhunsriick
- hausen, wurde er doch mit 84 Erlebnispunkten durch Triger: Verbandsgemeinde

Die LAG Hunsrtick forderte die beiden Traumschlei- c}as Deutsche Wanderinstitut extrem hoch bewertet. Emmelshausen

fen des Saar-Hunsrick-Steiges ,Murscher Eselsche”  Uber den historischen Zechenpfad geht es vorbei an

und ,Rabenlay”. Die Traumschleife ,Rabenlay” bei einer aufgelassenen Grube ins untere Baybachtal, Kosten: 61.500 €

Gondershausen gilt als Weg der weiten Aussichten, ein breites und sonniges Wiesental. Auch seilgesi-

kann man bei gutem Wetter bis zur Hohen Acht und  cherte Felspassen machen den Weg zu einem echten Forderung: 39.975€

zur Nirburg blicken. An vielen Stationen werden die  Erlebnis mit immer wieder atemberaubenden Aus- (EU: 28.424 €, Land: 11.551 €)

Elemente Feuer, Wasser, Erde und Luft anhand prak-  blicken. O

GUTE GRUNDE FUR DEN REWI EXPERTEN-TIPP

GERHARD MULLER
Vorstandsmitglied im ReWi

THOMAS HAHN
Vorstandsmitglied im ReWi

HAHN Automation GmbH
Liebshausener Straf3e 3

55494 Rheinbdllen

Tel. 06764 9022-119
e.rieger@hahnautomation.com
www.hahnautomation.com

Hoffling Pies Miller Bollinger KG
Steuerberatungsgesellschaft
Oberstrasse 64

56154 Boppard

Telefon 06742 8054-0
www.hpmb-steuerberatung.de

Geschafts-Kfz und
private Mitnutzung

Im Besteuerungsverfahren steht haufig die Frage an, ob ein Geschafts-Kfz auch privat genutzt
~Starke und erfolgreiche Wirtschaftsregionen zeichnen sich wird, und wenn ja, wie der wertméafBige Anteil dieser Privatnutzung zu ermitteln ist.
immer dadurch aus, dass Wirtschaftsbetriebe untereinander,
aber auch mit den Kommunen gut vernetzt sind. Die Forde-
rung dieser Vernetzung hat sich der Regionalrat Wirtschaft

e.V. zum Ziel gesetzt.

Verwendet der Unternehmer das Kfz tatsachlich ausschlieBlich geschaftlich, kann nach neu-
ester Finanzrechtsprechung der Anscheinsbeweis der privaten Mitnutzung entkraftet werden,
wenn hierfiir ein weiteres gleichwertiges Fahrzeug zur Verfligung steht. Lasst sich die private
Mitnutzung des Geschéafts-Kfz dagegen nicht entkraften, ist diese nach der sog. 1 % Regelung
(1 % des Bruttolistenneupreises pro Monat) pauschal zu bewerten.

Alternativ gibt es die Fahrtenbuchmethode zum Nachweis des tatsachlichen Privatanteils. Die-
se setzt allerdings hochst akribische Aufzeichnungen voraus, um letztlich vom Finanzamt aner-
kannt zu werden. Erwagen Sie dennoch, ein Fahrtenbuch zu flihren, um einen ungerechtfertigt
hohen ,1 % Privatanteil” zu vermeiden, so ist zunachst eine Beratung zur korrekten Handhabung
unbedingt empfehlenswert.

Aus meiner Sicht bietet der ReWi die richtigen Veranstal-
tungen und Aktivitdten um dieses Ziel zu erreichen.
Erfahrungen und Know How der Unternehmen werden
so ausgetauscht und geteilt. Synergien ergeben sich und
schlussendlich profitiert unsere Region von erfolgreichen
Unternehmungen. Dafiir lohnt es sich zu engagieren.”
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NEUE MITGLIEDER
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MITGLIEDER STELLEN SICH VOR
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OHNESORGE

Hermes Logistik Gruppe
Deutschland GmbH

Sohren
www.hermespaketshop.de

Daniel P. Schenk Hunsriick Video
Simmern
www.Hunsrueckvideo.de

RFP-Immobilien GmbH
Halsenbach
www.rfp-immobilien.de

HW-Elektrotechnik e.K.
Laudert
www.hw-elektrotechnik.de

Wagner Armeefahrzeuge GmbH
Hollnich
www.wagner-armeefahrzeuge.de

madima Marco Dieterich Maschinenbau
Argenthal
www.madima.info

PRINZ-DRUCK

Print Media GmbH & Co. KG
Idar-Oberstein
www.druckerei-prinz.de

Rechtsanwalt Klaus Ohnesorge
Emmelshausen
www.ra-emmelshausen.de

Nachfolgend Personen
mit Schwarzgeldkonten
In der Schweiz

Wirkungsvolle Anzeigen, die neugierig machen, gibt's bei

agentur etcetera
& marketing & kommunikation

Rechtsanwalt Klaus Ohnesorge

Die Rechtsanwaltkanzlei Klaus Ohnesorge ist
zivilrechtlich orientiert.

Rechtsanwalt Ohnesorge ist zugleich Fachan-
walt fir Arbeitsrecht.

,Klarheit und Offenheit in der Beurteilung der
Erfolgsaussichten Thres Vorhabens ist meine
Maxime.

AuBergerichtliche Streitbeilegung, wenn mog-
lich; gerichtliche Durchsetzung, wenn notig —
ist meine Philosophie.

Zeit, Kompetenz, Engagement und eine person-
liche Vertrauensbasis sind die Grundlage einer
erfolgreichen Zusammenarbeit.”

Rechtsanwalt Ohnesorge ist Mitbegriinder und
Dozent von ,Pluspunkt — Institut fir aktive Un-
ternehmensfihrung”, sodass zum Wohle der
Mandanten bei Bedarf auf ein Netzwerk von
weiteren Spezialisten zurlickgegriffen werden
kann.

,Wenn du im Recht bist, kannst du dir leisten,
die Ruhe zu bewahren; wenn du im Unrecht

bist, kannst du dir nicht leisten, sie zu verlieren.”

(Mahatma Ghandi)

OHNESORGE

Rechtsanwalt Klaus Ohnesorge
Rhein-Mosel-Str. 69, 56281 Emmelshausen
Tel. 06747 598993, Fax 06747 950246
kanzlei@ra-emmelshausen.de
www.ra-emmelshausen.de

PLUSPUNKT - Institut fur

aktive Unternehmensfiihrung

Fordstralle |, 56288 Kastellaun

Tel. 0 67 62/93 43 23, info@pluspunkt-institut.de

Juwelier Schmelzeisen

Fachgeschaft fur Uhren, Schmuck und fachkundigen Service

Juwelier Schmelzeisen wurde 1954 von Uhr-
machermeister Walter Schmelzeisen gegrin-
det. Sohn Roland Schmelzeisen hat 1977 mit
der Lehre begonnen und bereits 1983 die Mei-
sterprifung im Uhrmacherhandwerk abgelegt.
In den folgenden Jahren hat er unter anderem
auf der Dusseldorfer Konigsallee viele Erfah-
rungen gesammelt.

Seit 1991 fihrt er das traditionsreiche Unter-
nehmen fort. Seither wurde das Geschaft mehr-
fach erweitert und modernisiert.

Das Angebot umfasst den klassischen Gold-
und Silberschmuck und viele angesagte Mode-
marken wie z.B. Thomas Sabo, Fossil und Char-
lotte. Das Spektrum im Uhrenangebot reicht
von der Alltagsuhr tiber modische Zeitmesser
von ICE-WATCH, Skagen, Fossil, Festina, Ca-
sio und Boccia, bis hin zu eleganten Armband-
uhren der Marke Michel Herbelin.

Seit jeher wird sehr groBen Wert auf einen gu-
ten und umfassenden Service gelegt. Ein Uhr-
machermeister und zwei Goldschmiedinnen
sorgen in der hauseigenen Werkstatt daftr,
dass die Kunden auch nach dem Kauf rundum
betreut werden. Im Uhrenatelier werden Arm-
banduhren, Wand- und Standuhren repariert
und gewartet. In der Goldschmiedewerkstatt
kimmert sich das Team von Juwelier Schmelz-
eisen um Reparaturen aller Art und fertigt ger-
ne auch nach Kundenwtiinschen an.

Das stete Bemihen, Angebot und Service wei-
ter zu verbessern, zeigt sich auch in der Teil-
nahme an der bundesweiten Initiative ,Ser-
vice-Qualitat Deutschland”. Im April 2013 hat
Juwelier Schmelzeisen von Wirtschaftsmini-
sterin Eveline Lemke die Urkunde als ,Service-
Qualitatsbetrieb” erhalten.

Uhren Schmuck
SCHMELZEISEN

Juwelier Schmelzeisen Roland Schmelzeisen e.K.
Rathausstraf3e 21, 55430 Oberwesel

Tel. 06744 8098, Fax 06744 71 1204
juwelier@schmelzeisen.de, www.schmelzeisen.de

Mit Elan und Freude engagiert sich Roland
Schmelzeisen seit vielen Jahren fir die Repra-
sentantinnen des Mittelrhein-Weines. So wurden
die Kronen der Mittelrhein-Weinkénigin im eige-
nen Atelier entworfen, angefertigt und kostenlos
zur Verfigung gestellt. Der Mittelrhein-Weinko-
nigin, Thren Prinzessinnen und der Oberweseler
Weinhex wird dartiber hinaus bei Ihrer Wahl ein
handgefertigtes Collier als Wegbegleiter und zur
Erinnerung an Ihre Amtszeit iberreicht.

MAI 2013



