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Regionalrat

Wirtschaft

Wir arbeiten fiir lhren Erfolg

EDITORIAL

Regionalentwicklung
Wirtschaftsforderung

In unserem Namen ,Regionalrat
Wirtschaft” stecken schon unse-
re beiden wichtigsten Aufgaben.
Die Forderung der Wirtschaft
war Grundungszweck des Ver-
eins. Unsere raumliche Bezugs-
groBe ist die Region.

Und diese fassen wir nicht zu
eng. SchlieBlich haben wir auch
Mitglieder, die nicht im Rhein-
Hunsruck-Kreis ihren Sitz ha-
ben -denn: ,Kirchturmdenken“ bringt uns alle nicht weiter.
Gerade im landlichen Raum gehort zu einer erfolgreichen
Wirtschaftsforderung immer auch eine effektive Regional-
entwicklung. Eine gesunde Wirtschaft ist auf Dauer auch nur
in einer gesunden Region maoglich!

Wahrend gerade in strukturstarkeren Raumen der Fokus der
Wirtschaftsfordererkollegen nach wie vor auf der Ansiedlung
neuer Betrieb liegt, nehmen wir viel starker die Belange der
bereits ansassigen in den Fokus, zum Beispiel bei Fragen des
Fachkraftemangels. AuBerdem arbeiten wir, etwa im Bereich
der LEADER-Foérderung, auch an den weichen Standortfak-
toren mit, um unsere Region weiterhin als tolle Umgebung
zum Leben und Arbeiten zu erhalten und weiterzuentwi-
ckeln.

L

Achim Kistner, Dipl-Geograph
Geschéftsfiihrer
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NICHT VERPASSEN!

Beim 13. Forum Wirtschaft Rhein-Huns-
riick wollen wir einen Blick in die Zukunft
werfen. Zwar kann niemand voraussagen,
wie unsere Welt in ein paar Jahren ausse-
hen wird, wie sich unser Lebens- und Ar-
beitswelten verdndern werden. Wenn dies
aber jemandem zu—zutrauen ist, dann Sven
Gaboér Janszky!

Sven Gabor Janszky gilt als Deutschlands inno-
vativster Trendforscher und als Spitzenredner.
Er hat die Denkfabrik 2b AHEAD gegrindet und
berat viele Entscheider in der Wirtschaft, wenn
es um deren strategische Entscheidungen geht.

Zusammen mit zahlreichen Trendanalysen zu
den Lebens-, Arbeits-, IT- und Konsumwelten
der Zukunft und den Biuchern ,Rulebreaker”,

Lebenswelten 2025

Wie sieht die Zukunft unserer Region aus?
Welche Perspektiven haben junge Menschen?

,Lebenswelten 2020, 2025 — So arbeiten wir in
der Zukunft” und ,Die Neuvermessung der Wer-
te” hat er sich zum Sprachrohr der Querdenker
und Innovativen in der deutschen Wirtschaft
entwickelt.

Gespannt durfen die Teilnehmer des Forums
darauf sein, wie er unsere landliche Region in
seinen Zukunftsszenarien einordnet und wo
er unsere Perspektiven sieht, gerade wenn wir
versuchen, Abwanderung zu stoppen, vor allem
junge Menschen hier zu halten und ihnen zu-
kunftssichere Jobs und ein attraktives Leben-
sumfeld zu bieten. O

VITA

Sven Gabor Janszky

Trendforscher
Direktor 2b AHEAD ThinkTank

5 Sterne Redner Sven Gébor Janszky ist
Deutschlands innovativster Trendforscher
und Grinder der Denkfabrik 2b AHEAD
ThinkTank.

Auf seine Einladung treffen sich seit 13
Jahren alljahrlich ca. 300 CEOs und Inno-
vationschefs der deutschen Wirtschaft und
pragen die Zukunftsdiskussionen verschie-
dener Branchen.

Unter seiner Leitung entwerfen sie Zukunfts-
Szenarien und Strategieempfehlungen fir
die kommenden zehn Jahre.

Zusammen mit zahlreichen Trendanalysen
zu den Lebens-, Arbeits-, IT- und Konsum-
welten der Zukunft und den Bichern Ru-
lebreaker, Lebenswelten 2020, 2025 — So
arbeiten wir in der Zukunft und Die Neuver-
messung der Werte hat er sich zum Sprach-
rohr der Querdenker und Innovativen in der
deutschen Wirtschaft entwickelt.

Donnerstag, 16. Oktober 2014 — 18.00 Uhr

Forum Wirtschaft Rhein-Hunsriick

Veranstaltungsort: Hunsriickhalle Simmern

Andiesem Abend wird dem ReWi durch die Initiative ,Deutsch-
land - Land der Ideen” und die Deutsche Bank der Preis als
L~Ausgezeichneter Ort im Land der Ideen” tberreicht. Grund
daftir ist die erfolgreiche Kampagne ,WILDWUCHS — Starke
Jobs. Starke Typen.”, mit der wir die heimischen Arbeitgeber
bei der Suche nach dem Fachkraftenachwuchs unterstiitzen.
Ganz nach unserem Motto ,Wir arbeiten fur Thren Erfolg” oder
auch ,Wir arbeiten an einer Region mit Zukunft” (s. Seite 2)

i)
Karrierefibe!
WILDWUCHS

wirtschaft
RHEIN-HUNSRUCK
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Den Soonwald erleben und
Netzwerke pflegen

Kontaktborse in Argenthal, die Zweite

Bei Hunsriicker Sommerwetter; Stubbi und Wildschweinsteak lassen sich Ideen besonders gut austauschen.

Schon zum zweiten Mal luden wir Mitglieder
und Freunde zu einer Kontaktborse im Grii-
nen ein. Erneut bildete das schone Ambiente
am Grillplatz in Argenthal die Kulisse fiir un-
ser Treffen. Mehr als 40 Teilnehmer waren der
Einladung gefolgt.

Bei ktihlen Getranken und lecker Gegrilltem aus der Re-
gion lasst es sich eben gut diskutieren und Ideen aus-
tauschen. Zunachst aber verriet Laura Bier, im Frihling
fir zwei Monate Praktikantin im ReWi-Btro, einige Ge-
heimnisse des Soonwaldes. Die angehende Geografin
Uberraschte mit Wissenswertem tber die Geologie und

Okologie des Soonwaldes. Auch wenn die Tatsache, dass
der Hunsrticks vor vielen Millionen Jahren an tropischen
Gewassern lag, fur den einen oder anderen verlockend
schien, so war man am Ende des kleinen Spaziergangs
froh, bei Hunsriicker Sommerwetter, Stubbi und Wild-
schweinsteak entspannen zu kénnen. O

WILDWUCHS geht in die zweite
Runde. Jetzt sogar ,,Ausgezeichnet”

Die neuen Karrierefibeln sind da! In einer
Auflage von 6.000 Stiick werden sie wieder an
die Schiilerinnen und Schiiler der Abgangs-
klassen in den weiterfithrenden Schulen im
Kreis verteilt. Mehr als 70 Arbeitgeber ma-
chen mit und stellen ihre Ausbildungsstellen
und Jobangebote vor.

Inzwischen hat unsere WILDWUCHS-Kampagne
auch bundesweit auf sich aufmerksam gemacht.
So werden wir beim diesjahrigen Forum Wirtschaft
den Preis als ,Ausgezeichneter Ort im Land der

Ideen” erhalten. Ausgewahlt wurde unser Projekt als
eines der 100 besten aus rund 1.200 Ideen aus ganz
Deutschland! Die Karrierefibel ist naturlich fur alle
Interessierten bei einer Schutzgebihr von 7,50 Euro
beim ReWi erhaltlich!

Deutschland
Land der Ideen
E T2 4 1 -3 B

Ausgezeichneler Ort 2014/15

BOMAG ist Top-Arbeitgeber

Baumaschinenhersteller aus Boppard fur Mitarbeiterzufriedenheit ausgezeichnet

»Top Job“-Award fiir Bopparder Unterneh-
men/Wolfgang Clement iiberreicht Auszeich-
nung/Preisverleihung in Essen

Boppard — GroBe Ehre fiir die BOMAG GmbH:
Das Unternehmen gehort zu den besten Arbeit-
gebern im deutschen Mittelstand und ist dafur
mit dem ,Top Job“-Award ausgezeichnet worden.
,Top Job“-Mentor Wolfgang Clement ehrte die
Firma auf dem Deutschen Mittelstands-Summit
am 27. Juni in Essen. Fur den Baumaschinen-
hersteller, der bereits zweimal mit dem Preis Top

100 fur innovative Unternehmen ausgezeichnet
wurde, ist es nun die erste Auszeichnung als
Top-Arbeitgeber.

Das Institut fur Fuhrung und Personalmanage-
ment der Universitat St. Gallen hatte zuvor eine
Befragung der Mitarbeiter und der Personallei-
tung durchgefiihrt. Im Mittelpunkt standen da-
bei die Mitarbeiterzufriedenheit und die Fih-
rungsqualitat. O

http://www.familienfreundliche-industrie.de/#1
http://www.familienfreundliche-industrie.de/#20

FAYAT BOMAG GmbH & Co.
Hellerwald, 56154 Boppard, Germany

FAYAT BOMAG
Beteiligungs GmbH
Boppard
Geschaftsfihrer:
Jean-Claude Fayat
und Jorg Unger
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Hunsrucker Frauen, die
Geschichte schrieben

L EADER verandert den Hunsrick

{14, und 17, Jahrhundert)

ausstellung

,Ein tolles und nachhaltiges
Vorhaben, das flr den ganzen
Hunsriick etwas Bleibendes
geschaffen hat! “

Viele Frauen haben in der Historie eine bedeutende Rolle im Hunsriick gespielt — das Frauenforum Rhein-Hunsriick riickt sie ins rechte Licht.

Warum ein Projekt, das sich mit den Frauen
im Hunsriick im Laufe der Geschichte be-
schiftigt? Ganz einfach:

Die Geschichtsschreibung war tiber Jahr-
hunderte fest in den Hidnden von Méannern
und Manner hatten meist auch in der Poli-
tik und der Gesellschaft das Sagen. Dass es
aber auch bedeutende Frauen in der Historie
gab und diese oftmals eine wichtige Rolle
gespielt haben, wir oft bis heute vergessen.

Dies zumindest im Hunsriick zu andern, hatte sich
das Frauenforum Rhein-Hunsriick schon vor meh-
reren Jahren auf die Fahnen geschrieben. Bis zum
Projektbeginn 2009 vergingen aber viele Monate,
da zunéachst die beim ReWi untergebrachte LEA-
DER-Geschaftsstelle die Kofinanzierung der EU-
Mittel sicherstellen musste.

Fir den 2011 verstorbenen ReWi- und LAG-Vorsit-
zenden Laszl6 Gilanyi war das eine Herzensangele-
genheit und so konnte er alle 13 Verbandsgemein-
den im Gebiet der Aktionsgruppe uberzeugen,
eine kleinen finanziellen Beitrag zum Frauenpro-
jekt zu leisten, das in diesem Jahr beendet werden
konnte. Heute bleibt nur ein Fazit: Ein tolles und
nachhaltiges Vorhaben, das fiir den ganzen Huns-
rick etwas Bleibendes geschaffen hat!

Unter Tragerschaft der Verbandsgemeinde Sim-
mern, fur die dies viel Arbeit bedeutete, und der
inhaltlichen Federfihrung des Frauenforums
konnten folgende Teilprojekte erfolgreich umge-
setzt werden:

Projektinhalte:
Broschire  ,Zwischen  Tradition und
Aufbruch* (2010)

Arbeitsmaterialien als Grundlage fir die
Ausbildung der Gésteflihrerinnen und fiir
ein Buch (2010)

Ausbildungslehrgange fir 13 Gastefiihrer-
innen durch die VHS Hunsrtick (2010)

Ausstellungen:

JFrauen und Mode*

,Nonne oder Braut”
Simmern; 2011-2012)

Neuerkirch; 2012)

2013-2014)

(Archaologiepark
Belginum, Morbach; 2010-2011)

(Hunsruckmuseum,

,Ohne Frauen ist kein Hof zu machen”
(Kulturhistorisches Museum,

Hexentod" (Unterburg, Kastellaun;

Spannende Geschichte(n)

PROJEKTSTECKBRIEF

Die Ausstellungen wurden als Wanderausstellungen
konzipiert und werden in der Region noch 6fter zu se-
hen sein. Aktuell kann man sich (noch bis Ende 2014)
in der Unterburg Kastellaun tiber das Thema ,Hexen-
verfolgung im Hunsrick” informieren. ,Nebenbei”
entstand auch mit dem Buch ,Zwischen Tradition
und Aufbruch” eine lesenswerte Publikation Uber die

Projekt: Frauen der Hunsrtickregion
im Wandel der Zeiten
Tréager: Verbandsgemeinde Simmern

Forderung: EU: 25850 €

Frauengeschichteim Hunsrtick.

EXPERTEN-TIPP

GERHARD MULLER
Vorstandsmitglied im ReWi

Hoffling Pies Mller Bollinger KG
Steuerberatungsgesellschaft
Oberstralle 64

56154 Boppard

Telefon 06742 8054-0
www.hpmb-steuerberatung.de

O

Extras fur Mitarbeiter: Warengutscheine

Zusatzlich zum arbeitsvertraglich geschuldeten Arbeitslohn, der grundsatzlich mit Lohn-
steuer und Sozialversicherungsabgaben belastet ist, kann der Arbeitgeber seinen Mit-
arbeitern monatlich einen Sachbezug bis zu EUR 44,00 gewahren. Dieser Sachbezug ist
steuer- und sozialversicherungsfrei und kann dem Mitarbeiter regelméafBig in Form eines
Warengutscheins zur Einlésung bei einem Dritten tiberlassen werden. Hierbei ist es uner-
heblich, ob es sich bei dem Dritten um ein Kaufhaus, eine Tankstelle oder einen sonstigen
Handels- oder Dienstleistungsbetrieb handelt. Hiertiber sollte eine arbeitsrechtliche Ver-
einbarung zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter getroffen werden, die die Barauszahlung
des Gegenwertes ausschlieB3t. Zudem sollte geregelt werden, ob der Gutschein monatlich
gewahrt wird oder nur bei besonderen Anlassen. Der Arbeitgeber kann dem Mitarbeiter
auch den Hochstbetrag von EUR 44,00 mit ausdriicklicher Verwendungsauflage auszahlen
(z.B. nur zum Tanken). Dies muss der Mitarbeiter per Tankquittung dann nachweisen. Der
Arbeitgeber hat samtliche Unterlagen im Zusammenhang mit der Gewahrung von Sach-
bezlgen flir die jeweiligen Mitarbeiter bei den Lohnkonten aufzubewahren.

Fazit: Ein Warengutschein ist mittlerweile ein attraktives und flexibles Instrument,
um den Mitarbeitern tiber den Arbeitslohn hinaus eine Vergitung brutto fiir netto
zukommen zu lassen.
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NEUE MITGLIEDER
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MITGLIEDER STELLEN SICH VOR

Backerei Dhein

Sdckere
p@m Argenthal
afe

www.baeckerei-dhein.de

= — Ehrhardt + Partner GmbH Co. KG
Boppard

enrraroT+ParTNER | Www.ehrhardt-partner.com

TERMINE

Donnerstag, 16. Oktober — 18 Uhr
Forum Wirtschaft
Veranstaltungsort: Hunsriickhalle, Simmern

November — 18 Uhr
Europa Unternehmerstammtisch
Veranstaltungsort: Kulturhaus Hiitte, Oberwesel

Auch dieses Jahr liefen wieder viele WILD-
WUCHS-Fans beim Funlauf des 14. RWE Hunsriick
Marathons und trugen WILDWUCHS weiter ...

Mehr Infos & Bilder unter:

facebook.de/wirsindwildwuchs

8
egf
£
,g % Kreative _ Klassische Werbung
T o . . _Kommunikationsstrategien
5% Losungen flr  _pialogmarketing
% g lhren Erfolg' _ Webdesign und Onlinemarketing

_Messen und Ausstellungen
_Gelebte Werbung

B

FordstraBe 1 - 56288 Kastellaun - www.agentur-etcetera.de

Hausarztliche Gemeinschaft-
spraxis Brenner & Muurling

Rheinbdllen - Simmern - Stromberg

Aus einer hausarztlichen Einzelpraxis entwickelte
sich die ,Praxis Brenner" seit ihrer Grindung 1993
mit Bedacht und in kleinen Schritten zur groBten
Praxis fir Allgemeinmedizin im Rhein Hunsriick
Kreis und zu einer der grofiten in Rheinland Pfalz.
Mehrere Praxen, flir die sich kein Nachfolger fand

und deren SchlieBung bevorstand, konnten inte-
griert und weitergefihrt werden. Um die vielen
Patienten kiimmern sich jetzt 8 Arzte, 15 Arzthel-
ferinnen und 3 Auszubildende.
Die Abteilungen Kardiologie und Gynéakologie sind

als eigenstandiges Medizinisches Versorgungs-
zentrum im selben Gebaude untergebracht. Mehr

als 300 Patienten werden regelmalBig zu Hause Allgemeinmedizin - Notfallmedizin
besucht. Seit dem 20. Geburtstag im letzten Jahr Diabetologie - Verkehrsmedizin

ist die Gemeinschaftspraxis offiziell eine ,Akade- Sportmedizin - Tauchmedizin
mische Lehrpraxis der Johannes Gutenberg Uni- Reisemedizin - Allergologie
versitat Mainz*. Proktologie - Naturheilverfahren
Die angebotenen Leistungen am Hauptsitz Rhein- Homoopathie - Akupunktur
bollen und in den Zweigstellen Simmern und Erndhrungsmedizin - Polysomnografie
Stromberg gehen weit tiber die Grundversorgung (PSG, Schlaf und Apnoe Untersuchung)
hinaus. Als ,Diabetes Schwerpunktpraxis” wid- 24 Std EKG und Blutdruckmessung
met sie sich der Volkskrankheit Nr. 1 und bietet in Hausarztliche Versorgung

eigenen Schulungsraumen Kurse fiir Diabetiker an.
Ein besonderes Gewicht legt die Gemeinschaft-

spraxis auf die Ultraschalldiagnostik mit hochauf- Rheinbdllen - Bahnhofstrafle 7 - 06764 950 950
l6sender, farbkodierter 3DSonografie. Schlafsto- Simmern - Schlossstraf3e 2 - 06761 34 83
rungen kénnen zu Hause untersucht werden, ochne Stromberg - Staatsstrafle 8 - 06724 60 100 00
dass der Patient von vornherein ein Schlaflabor www.praxis-brenner.de

aufsuchen muss.

Backerei-Cafe Dhein

D(h)ein Backer Backerei - Konditorei - Café

Geschmack ist unser 1. Gebot! Ein groBes Augen-
merk legen wir dabei auf unsere vielfaltigen
Frihsticksvarianten und das Frihsticksbuffet.

g . é 56t 1858 4

Wir mochten Sie in Versuchung fithren...

mit liebevoller Handwerkskunst in fast 200-
jahriger Familientradition.

mit kostlichen Rezepten, zum Teil noch aus
GroBvaters Backstube.

mit ausgesuchten Zutaten und Rohstoffen
bester Qualitat.

mit duftenden Broten aus gesundem Natursau-
erteig, deren unverfalscht kraftiger Geschmack
seinesgleichen sucht, vielfaltigen Broétchensor-
ten, die bis zum Abend frisch und knusprig
bleiben und kreativen Kuchen und Torten, die
nicht nur gut aussehen, sondern auch schme-
cken wie hausgemacht.

mit einem familienfreundlichen Friihsticksan-
gebot, fir das viele zufrieden Kunden kilometer-
weit fahren.

mit fachkundiger Beratung und freundlichem,
zuvorkommendem Service.

mit 4 verkehrsgunstig gelegenen Standorten,
dem Stammbhaus in Argenthal, den Filialen in
Simmern und Waldalgesheim und dem Back-
shop in Daxweiler.

Heinrich-Jirgen Dhein

Simmerner Str. 16 - 55496 Argenthal

Tel.: 06761 59 03

info@baeckerei-dhein.de - www.baeckerei-dhein.de

Schmecken und erleben Sie selbst den Unterschied!
Suchtgefahr nicht ausgeschlossen.



