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Kommunikation ist alles

Das sagt sich sehr leicht,
aber tatsachlich fordert re-
ger Informationsaustausch
den Zusammenhalt inner-
halb einer Gemeinschaft und
dadurch auch den gemein-
samen Erfolg.

Der Idee, einen regelmasigen
Newsletter in gedruckter
Form zu erstellen, lagen meh-
rere Gedanken zu Grunde.

Zum einen wollten wir - die
Mitglieder des Vorstandes
und der verschiedenen Ar-
beitskreise - die Kommuni-
kation mit lhnen, unseren
Mitgliedern, noch intensiver
betreiben, Sie noch mehr in
die Arbeit des ReWi einbin-
den und lhnen wichtige Infor-
mationen in attraktiver Form
zukommen lassen.
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Zum anderen wollten wir
lhnen auch die Maoglichkeit
geben, Ihre Wiansche, Tipps
und Ideen noch besser ein-
zubringen - vielleicht in Form
eines Beitrages hierim News-
letter?

AuBerdem mdchten wir lhnen
mit dem ReWi aktuell eine
Plattform bieten, um |hr Un-
ternehmen oder auch beson-
dere Aktionen vorzustellen.
Ein attraktiv formulierter Be-
richt mit ein bis zwei Bildern
uber lhre Tatigkeiten, neue
Entwicklungen, einen Tag
der offenen Tar oder viel-
leicht ein Jubildum findet mit
jedem Newsletter etwa 200
interessierte Leser und Sie
profitieren - vollig kostenfrei
- wie bei einer Werbeanzeige
davon.

Es wird in jedem Newslet-
ter feste Rubriken geben,
wie etwa Neues vom ReWi,
Termine oder Mitgliederpor-
traits. Aber wir mochten na-
tarlich auch aktuell sein und
werden immer wieder Neues
ansprechen, auch mal heiBe
Eisen anfassen und Themen
bieten, die fir Sie interessant
sind.

Viele Gedanken sind besser
als einer und deshalb hoffen
wir, dass dieser Newsletter
ein gemeinsames Projekt
von uns allen wird und Sie
uns unterstitzen. Werden Sie
aktiv!

Jeder von lhnen, der Infor-
mationen, ldeen oder Vor-
schlage hat, ist eingeladen,
sich an der Gestaltung des
Newsletters zu beteiligen.

Shraddha Daga * Praktikantin aus Indien

10 junge Wirtschaftsfachleute aus Indien nehmen an
einem Managerseminars, das vom Wirtschaftsmini-
sterium Rheinland-Pfalz initilert wurde, teil. Im Rah-
men dieses Seminars absolviert Shraddha Daga aus
Indien vom 17.04.2008 bis 08.05.2008 ein Praktikum
beim Regionalrat Wirtschaft.

Shraddha Daga kommt aus Pune und ist 29 Jahre
alt. An der Universitat von Bombay studierte sie Wirt-
schaftswissenschaften und Rechnungswesen. Sie ver-
fagt Gber hervorragende Deutschkenntnisse, die sie am
Goethe-Institut in Bombay und Pune erworben hat. Ziel
des Seminars ist es Wirtschaftsbeziehungen zwischen
Rheinland-Pfalz und Indien aufzubauen. Mit Shraddha
Daga verflgt der ReWi schon jetzt (ber einen wert-

vollen Kontakt.

Nahere Infos: molz@rhein-hunsrueck.de .

Der Newsletter wird quar-
talsweise erscheinen und
allen Mitgliedern in ge-
druckter Form per Post zu-
gehen. Wir haben uns dafir
entschieden, ReWi aktuell
parallel zum gewohnten E-
Mail-Newsletter einzufih-
ren, da es fir viele von uns
angenehmer ist, die Nach-
richten in Handen zu hal-
ten und sie auch einmal mit
nach Hause zu nehmen oder
zwischendurch in der Friih-
stlickspause zu lesen.

Ich winsche mir, dass dieser
Newsletter unsere Arbeit fur
Sie noch transparenter macht
und Sie ihn schon bald als Ihr
Medium begreifen.

Ich freue mich auf unsere
gemeinsame Arbeit!

Achim Kistner
Geschaftsfahrer

Berufsfindungstag far Abiturienten

Der Berufsfindungstag flir Schiler/Innen an der

IGS

Kastellaun wird bereits seit mehreren Jahren erfolgreich
angeboten. Erstmalig in diesem Jahr findet am Samstag,
14.06.2008, ebenfalls an der IGS Kastellaun, der Berufs-
findungstag fur Abiturienten statt.

Unter Beteiligung des Regionalrats Wirtschaft im Orga-
nisationsteam, regionaler Unternehmer und kompetenter
Studienberater, wird den angehenden Abiturienten eine

Informationsplattform geboten,

die auch Uberregional

ihresgleichen sucht. Sie bietet daneben, unter dem Ge-
sichtpunkt des Facharbeitermangels, den Unternehmen die
Mdglichkeit, frihzeitig mit angehenden Fdhrungs- und
Fachkraften in Kontakt zu kommen.



www.rhein-hunsru-
eck.de neu gestaltet!

Sie alle kennen sicher unse-
re Internetseite www.rhein-
hunsrueck.de, wie sie uber
mehrere Jahre im Netz abruf-
bar war.

Nunmehr ist ein sogenann-
ter ,Relaunch” der Seite aus
verschiedenen Griinden not-
wendig geworden. Die tech-
nische Entwicklung schrei-
tet in diesem Medium rasch
voran und was vor wenigen
Jahren noch Stand der Tech-
nik war, ist langst veraltet
und entspricht teilweise auch
nicht mehr den ndétigen Si-
cherheitsanforderungen.

Mit dem Wechsel der Tech-
nik drangte sich auch eine
grundlegende Neugestaltung
von Layout, Benutzerfihrung
und Inhalten auf. Wir wollten
versuchen, ein Wirtschaft-
sportal fur die Region Rhein-
Hunsrick zu schaffen, das

Jahreshauptversammlung

Jahreshauptversammlung
des Regionalrates Wirtschaft
Rhein-Hunsrick e.V.

Zur diesjahrigen Jahres-
hauptversammliung des Re-
gionalrates Wirtschaft konn-
te der 1. Vorsitzende Laszlé
Gilanyi mehr als 50 der rund
200 Mitglieder im groBen Sit-
zungssaal der Kreisverwal-
tung des Rhein-Hunsrick-
Kreises begriBen.

Die wachsende Bedeutung
des Regionalrates als der
Wirtschaftsférderungsein-
richtung im Rhein-Hunsrick-
Kreis zeigt sich nicht nur an
der Resonanz und dem groB-
en Interesse der erschienen
Mitglieder, sondern auch
an den stiandig wachsen-
den Aufgaben und Anforde-
rungen, die an den Regional-
rat gestellt werden.

Mit der Anerkennung der Lo-
kalen Aktionsgruppe Huns-
rick, deren Geschaftsstelle
beim Regionalrat unterge-
bracht ist, durch Herrn Mi-
nister Hering Gbernimmt der
Verein eine Mitverantwortung
fir zukunftsweisende Pro-
jekte in der Region mit einem
Férdervolumen von insge-
samt rund 1,7 Mio. Euro.

Die Neukonzipierung des
Vereins mit den drei Arbeits-
kreisen Energie (Leitung Herr
Albrecht), Standort (Leitung
Herr Burgermeister Unkel)
und Mitglieder (Leitung Frau
Brosowski) und der Erwei-
terung des Vorstands tragt
bereits erste Friichte. Neu in
den erweiterten Vorstand des
Vereins aufgeriickt sind Frau
Brosowski und Frau Lanius-
Heck.

Unabdingbar fiir eine auch
zuklnftig erfolgreiche Arbeit
des ReWi ist eine Mindest-

Termine & & &%

Méglichkeiten der Informati-
on, Kommunikation und Dis-
kussion anbietet.

Unter der gewohnten Adres-
se finden Sie jetzt neben
aktuellen Nachrichten und
Veranstaltungshinweisen
eine umfassende Darstellung

ausstattung an frei verfig-
baren Mitteln fir die sonstige
Projektarbeit. Hierauf wies
Herr Gilanyi in seinen Aus-
fihrungen sehr deutlich hin.

Erfreulicherweise konnte die
geforderte personelle Ver-
starkung durch Unterstat-
zung der Kreisverwaltung im
Regionalrat umgesetzt wer-
den.

unserer Serviceleistungen flr
die Wirtschaft in der Region,
Informationen Gber den Re-
gionalrat, seine Struktur und
seine Mitglieder, aber auch
Angaben zum Wirtschafts-
standort und zu den Gemein-
den.

Weitere Inhalte sind schon in
der Planung.

Ebenso wird in Kiirze eine
englischsprachige  Version
der Seite verfligbar sein.
Uber die Neuerungen werden
wir Sie auf dem Laufenden
halten.

Wichtig war es uns

aber auch, Ilhnen,
den Mitgliedern, *k
eine Plattform % "

zu bieten, um
lhr Unterneh-

men oder
lhre Institu-
tion vorzu- -

Seit Januar hat der neue Be-
schaftigungsentwickler des
ReWi, Herr Keber, als Bin-
deglied zwischen Wirtschaft
und Arbeitsmarkt seine Ar-
beit im Jobcenter Hahn auf-

genommen.

Vor Ort in der Geschaftsstelle
in Simmern unterstatzt Herr
Molz als Projektmanager die
Arbeit des Vereins.

stellen wund auch I|hre
Neuigkeiten oder Veranstal-
tungshinweise, sofern fir
die regionale Wirtschaft von
Interesse, zu kommunizieren.

Wir hoffen, dass lhnen die
neue Webseite gefallt, sind
flar Kritik und Anregungen
aber selbstverstindlich im-
mer offen.

Die Kassenprifer Frank Czaja
und Knut Heinz bescheinigten
dem Verein eine gut gefiihrte
Kasse und beantragten die
Entlastung des Vorstandes,
die einstimmig erteilt wurde.
Der Geschaftsfihrer, Herr
Kistner, sieht durch die Be-
willigung des Finanzplanes
fir das Jahr 2008 die quali-
fizierte Arbeit des Vereins fur
das laufende Jahr gesichert.

Mittwoch, 14. Mai 2008

Mittel- und Osteuropazentrum, Flug-
hafen Frankfurt-Hahn ,Wirtschaftstag
Ungarn*

Der Regionalrat Wirtschaft ladt in Zu-
sammenarbeit mit dem Mittel- und
Osteuropazentrum (MOEZ) Rheinland-
Pfalz und der dortigen ungarischen Re-
prasentanz far Mittwoch, 14. Mai 2008,
um 13.00 Uhr Unternehmen aus Rhein-
land-Pfalz zu einem Wirtschaftstag Un-
garn am Flughafen Hahn ein.

Die Veranstaltung findet im Konferenz-
zentrum der Flughafen Frankfurt-Hahn
GmbH, Gebaude 890, 55483 Hahn-
Flughafen statt.

Der Wirtschaftstag Ungarn, bei dem
sich die Regionen Zala und Vas im We-
sten Ungarns vorstellen, richtet sich v. a.
an interessierte Unternehmen aus den
Bereichen Tourismus und Umwelttech-
nik sowie alternative Energien. Andere
interessierte Branchen sind ebenfalls
herzlich eingeladen.

Auch kommunalen Vertretungen der
Stédte und Gemeinden aus Ungarn und
Rheinland-Pfalz wird einen interessanter
Gesprachsaustausch angeboten.
Weitere Informationen sind beim MOEZ
am Flughafen Hahn, Gaby Schwaben-
land (Tel. 06543-509431) oder beim Re-
gionalrat Wirtschaft (Tel. 06761-970397)
erhaltlich.

Dienstag, 10. Juni 2008

Autohaus Tumbi Schmidt, Bad Salzig
wForum Wirtschaft Rhein-Hunsrick*™

Zum siebten Mal veranstaltet der
Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsrick
e.V. gemeinsam mit der IHK Koblenz,
der Kreishandwerkerschaft Rhein-
Nahe-Hunsriick, den Wirtschaftsjuni-
oren Rhein-Hunsriick und dem Land-
kreis Rhein-Hunsrick, unterstitzt von
der Kreissparkasse Rhein-Hunsrick
und der Volksbanken und Raifeisen-
banken im Rhein-Hunsriick-Kreis das
Forum.

In diesem Jahr stehen die landespoli-
tischen Weichenstellungen in der Schul-
politik im Mittelpunkt.

Mit Ministerin Doris Ahnen sowie Vertre-
tern aus Politik und Wirtschaft mochten
wir die Neuerungen in der rheinland-
pfalzischen Schullandschaft und ihre
Bedeutung fir die Wirtschaft diskutie-
ren. Beginn der Veranstaltung ist um
19.00 Uhr.

Weitere Informationen auch im Internet:
www.rhein-hunsrueck.de.

Anmelden kénnen Sie sich unter
Tel.: 06761/970397 oder per E-Mail
unter info@rhein-hunsrueck.de.



ReWi aktiv

Die Méglichkeiten, durch die Mitgliedschaft
beim Regionalrat Wirtschaft die Kontakte
des eigenen Unternehmens auszubauen sind
vielfaltig.

Fir die Firma Ochs GmbH aus Kirchberg war
der Besuch einer DART-Konferenz im Sep-
tember 2005 der Stein, der einiges ins Rollen
brachte.

DART ist ein Projekt, das vom Regionalrat
Wirtschaft initiiert und von Interreg IlIB Nord-
westeuropa unterstitzt wird.

Es konzentriert sich auf die Entwicklung des
Tourismus und auf Gelegenheiten, die touri-
stischen, wirtschaftlichen und kulturellen Bin-
dungen zwischen den drei beteiligten Part-
nern auszubauen. Dies sind: South Ayrshire
in Schottland, die Landkreise Rhein-Huns-
rick und Bernkastel-Wittlich in Deutschland
und der Norden und Osten von County Cork

Wahrend der Konferenz entstand der Kon-
takt zu Mr. Eddie Clark (South Ayrshire Coun-
cil), der wahrend der Teilnahme an der DART-
Konferenz in Schottland im September 2006
noch intensiviert wurde.

w,Durch Eddie Clark fanden wir Zugang zu
einigen Bauunternehmen in Schottland und
bekamen Kontakt zur SDI in Disseldorf”,
erklart Kai-Uwe Mildenberger, Ochs GmbH.
»AuBerdem nahmen wir im Mai 2007 an der
Messe ,Home Building & Renovation in Glas-
gow teil und erhielten im Herbst 2007 Besuch
einer schottischen Delegation unter Leitung
von Olga Ploke, SDI Dusseldorf."”

Die daraus resultierenden Kontakte zu schot-
tischen Architekten und weiteren Bauunter-
nehmen flhrten mittlerweile zu ersten Auftra-
ge, die nach der Teilnahme an einer weiteren
Messe in Glasgow im Mai 2008 sicher noch
ausgebaut werden kénnen.

in Irland. (Info unter http://www.interreg-dart.com)

Chancen fiir Handwerker im
Auslandsgeschaft - Unter-
nehmerstammtisch des Re-
gionalrates Wirtschaft

»
runterstitien y; w

Christiane Zagner, HWK Koblenz
[ Ee— o — ]

Beim 9. Europa-Unterneh-
merstammtisch des Regio-
nalrates im Hotel Birkenhof
in Klosterkumbd standen die
Maoglichkeiten fur Handwer-
ker im Mittelpunkt, auf aus-
landischen Markten FuB zu
fassen.

Europa-Stammtisch

Frau Christiane Zigner von
der Handwerkskammer Ko-
blenz stellte das Angebot
der Kammer an Beratungs-
leistungen vor und machte
deutlich, dass sie als erste
Ansprechpartnerin flir die Be-
triecbe in AuBenwirtschafts-
fragen fungiert.

An einigen Beispielfallen ver-
deutlichte sie typische Pro-
blemsituationen, die bei der
Ausfiihrung von Auslandsauf-
tragen auftreten kdnnen.
Nicht immer lasst sich dann
eine optimale Losung finden,
eine Beratung vor Annah-
me von Auftragen kann hier
helfen, Fehler zu vermeiden.
Dass auch innerhalb der EU
die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen keineswegs im-
mer vergleichbar sind, etwa
wenn es um Gewahrlei-
stungen, Arbeitnehmerent-
senderichtlinien oder Baufe-
rien in bestimmten Landern
geht, musste manch ein
Handwerksbetrieb schmerz-

lich erfahren, da auf eine Be-
ratung im Vorfeld verzichtet
wurde.

Die Firma Ochs GmbH aus
Kirchberg nutzte die Ange-
bote der Kammer mehrfach
in Fragen der Auftragsab-
wicklung im Ausland, musste

Kai-Uwe Mildenberger

Aktuelle Projekte

Neue LEADER-Projekte in der Region

Wie schon in den vergangenen Jahren werden wieder fi-
nanzielle Mittel der Europdischen Union in innovative Pro-
jekte flr den landlichen Raum flieBen.

Die Lokalen Aktionsgruppen (LAG) ,,Welterbe Oberes Mit-

telrhein

* und ,Hunsrick" sorgen dafiir, dass auch in der

Forderperiode 2007 bis 2013 wieder EU-Gelder in Millio-
nenhdhe in sinnvolle MaBnahmen investiert werden kén-
nen. Grundlage dafiir bilden die Entwicklungsstrategien,
mit denen die LAGen gegen regionale Schwachen ankamp-
fen und Starken unterstitzen wollen.

Die Geschéftstellen nehmen gerne zur jeweiligen Strategie
passende Projektvorschlage entgegen.

Lokale Aktionsgruppe
Welterbe Oberes Mittelrheintal

c/o Verbandsgemeindeverwaltung

St.Goar-Oberwesel
RathausstraBe 6

55430 Oberwesel
www.lag-mittelrhein.de

Lokale Aktionsgruppe
Hunsriick

c/o Regionalrat Wirtschaft
Rhein-Hunsrick e.V.
Koblenzer StraBe 3

55469 Simmern
www.lag-hunsrueck.de

Konstruktive Kritik

ist uns sehr willkommen!

Sind wir auf dem richtigen Weg oder miis-

sen wir uns noch verbessern? Sagen Sie
uns wie und senden uns lhre ldeen, Wiin-
sche oder Kritik zum Newsletter.

Mail an: info@rhein-hunsrueck.de

aber dennoch immer wieder
Lehrgeld zahlen.

Letztlich hat sich die Zielstre-
bigkeit und das Durchhalte-
vermogen aber nach Aussage
von Kai-Uwe Mildenberger,
Leiter Rechnungswesen bei
der Ochs GmbH, bezahlt ge-
macht.

Das mittelstandische Unter-
nehmen erwirtschaftete mit
seinen 110 Mitarbeitern 2007
bereits rund 40 % seines
Umsatzes im Ausland. Was
vor etwa 15 Jahren mit kari-
tativen Aktionen in Rumanien
begann, hat sich zu einem
wichtigen Standbein entwi-
ckelt. Manch eine Anekdote
des Experten rief unglau-
biges Staunen hervor.

Sehr deutlich wurde, dass
jedes Land seine Beson-
derheiten hat und dass die

Markteintrittsstrategien ent-
sprechend angepasst wer-
den missen.

Von hohem Interesse fir die
Ochs GmbH wird zusehends
auch die Beschaffung von
Waren auf anderen Markten.

Zuletzt machte Herr Milden-
berger noch deutlich, dass er
groBe Marktchancen im Be-
reich der privaten Bauobjekte
in den Nachfolgestaaten der

Sowjetunion sieht. In dieser
Region kénnten die im Huns-
rick vorhandenen Potenziale
an Aussiedlern aus diesen
Landern durchaus genutzt
werden.

Den Termin fir den nachsten
Europa-Stammtisch geht Ih-
nen per Mail zu.



Mitgliederportrait ACTIViline GmbH & Co. KG * Simmern

Gegriindet 1900 als Gewerbe-
betrieb in Bacharach/Rhein
wurde die Firma Frischauf
(heute ACTIVline) 1959 nach
Gemiinden in den Hunsriick

verlegt.

Seit Uber 40 Jahren produ-
ziert das Unternehmen Au-
tositzbeziige. 1989 wurde
umfirmiert von ,Frischauf’
auf ,Activline'. Ein Jahr spa-
ter, 1990, zog die Firma nach
Simmern um, wo auch heute
noch der Firmensitz in der
wurde Johann-Philipp-Reis-
StraBe zu finden ist.

Seit 2001 fahrt Familie Bro-
sowski die Firma zu der ein

Team von insgesamt 70 Mit-
arbeitern gehort.

+ACTIVline steht fur hochwer-
tige Sitzausstattungen und
Interieur-Teile made in Ger-
many. Als zertifizierter Liefe-
rant international flhrender
Automobilhersteller sind wir
hochsten  Fertigungsstan-
dards verpflichtet”, erklart
Evely Brosowski, Geschiéfts-
fihrerin von ACTIVIine und
seit 2007 auch Vorstandsmit-
glied des Regionalrat Wirt-
schaft Rhein-Hunsruck e.V.
Modernste Computertech-
nik, transparente Produk-
tionsablaufe und standige
Qualitatskontrollen sowie
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ein umfangreiches Stofflager
garantieren bei ACTIVline fir
Produkte, die héchsten An-
sprichen gendgen.
Aktualitdt ist ein entschei-
dender Wettbewerbsvorteil.
Deshalb werden die Sitze der
neuesten Automodelle stan-
dig analysiert und vermessen,
so dass bereits kurz nach
Markteinfiihrung ein maBge-
schneiderter Sitzbezug zur
Verfligung steht. ACTIViine
Sitzausstattungen und Inte-
rieurteile sind keine Massen-
ware. Sie zeichnen sich durch
Formtreue, exklusive Stoffe,
attraktives Design und per-
fekte Verarbeitung aus.

sUnsere Produktion garan-
tiert Qualitat und Sicherheit.
Wir stellen, ebenso wie un-
sere Kunden, hohe Anforde-
rungen an die Glte unserer
Produkte”, so Evelyn Bro-
sowski. Den Anspriichen an
eine hohe Qualitatsnorm hat
sich ACTIVline von Anfang
an gestellt. Seit 1994 ist das
Unternehmen regelmaBig er-
folgreich zertifiziert worden.

»Als Mitglied im Regionalrat
Wirtschaft seit 2002 ist es
uns maoglich, Unterstitzung
in allen Fragen der Wirt-
schaftsférderung zu bekom-
men. Durch die Teilnahme an

den Veranstaltungen lernten
wir auch die ortsansassigen
Unternehmen kennen - ein
wichtiges Kriterium fur Nicht-
Hunsricker'.”

Kontaktdaten:

Werbung ist kinderleicht!
Man muss nur wissen, wa-
rum, wofir, fur wen, wo,
womit, wie oft und mit wie
viel man Werbung machen
muss und méchte.

VID Medienservice ist keine
reine Werbeagentur, sondern
vielmehr eine Agentur fir
Kommunikation.

Denn die Kunden suchen kei-
ne Werbung, sondern Erfolg,
mehr Kunden, mehr Gewinn
und Kommunikation, die an-
kommt!

Damit die Kunden genau das
bekommen, was ihnen auch
wirklich nutzt, ist der ,Blick
uber den Tellerrand“ flr

das VID-Team zur Selbstver-
standlichkeit geworden.

»Wir bieten unseren Kunden
ganz individuelle Lésungen,
die auch mit kleinen Budgets
oder engen Terminvorgaben
groBtmaoglichen Erfolg brin-
gen“, erklart VID-Geschafts-
fdhrerin Heike Dany.

In enger Zusammenarbeit mit
den Kunden entstehen kon-
zeptionelle, praktische und
individuelle Lésungen -~ ter-
mingerecht, etatsicher, Gber-
zeugend.

Bei seiner Arbeit setzt das
VID-Team kompromisslos auf
Qualitat. Fundiertes Know-
how, Kreativitit und Team-
geist. Dazu der SpaB am Job
und kurze Informationswege
sind die Basis der Leistungs-
fahigkeit.

«Wir sind klein genug, um
schnell und prazise zu ar-
beiten und groB genug, um
Komplexes zu denken und zu
produzieren.

Durch langjahriges Know-
how und ein Netzwerk an
professionellen Partnern ist
es uns moglich, Projekte je-
der GroBenordnung sicher
und im Sinne unserer Kunden
umzusetzen”, so Heike Dany.

Das Spektrum des VID Me-
dienservice ist vielfaltig.

* Beratung und Konzeption
* Print und Media

* Grafik und Text

* Corporate Design

¢ Direct-Mailings

* Aussenwerbung

* (Event)Fotografie

Fir die Kunden heiBt das:
Vom Pressetext flir Printme-
dien oder Internet Gber An-
zeigengestaltung, Imagebro-
schiren oder Werbeplakate
bis hin zur kompletten Mes-
seausstattung und der Aus-
senwerbung fir Haus oder
Auto bietet der VID Medien-
service alles aus einer Hand.

Neben der ,rein beruflichen"
Kommunikation stellt Heike
Dany ihr Know-how auch in

verschiedenen ehrenamtli-
chen Amtern zur Verfligung.
Sei es bei den Unternehmer-
frauen, im Arbeitskreis Mit-
glieder des Regionalrat Wirt-
schaft oder bei Seminaren
oder Moderationen.

wGerade in der heutigen In-
formationsgesellschaft neh-
men Netzwerke einen immer
groBeren Stellenwert ein.

Kontaktdaten:



