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WIE WICHTIG SIND AUS IHRER SICHT AUSLANDISCHE MITARBEITENDE

FUR DIE WIRTSCHAFT IN IHRER REGION?

sehr unwichtig 0,8 % (1) \
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WELCHE VORTEILE SEHEN SIE FUR UNTERNEHMEN DARIN,

AUSLANDISCHE MITARBEITENDE ZU BESCHAFTIGEN?
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SEHEN SIE DIE WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG IN IHRER REGION

OHNE AUSLANDISCHE MITARBEITENDE ALS GEFAHRDET AN?
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IN WELCHEN WIRTSCHAFTSBRANCHEN SPIELEN AUSLANDISCHE

MITARBEITENDE ALS ARBEITSKRAFTE EINE BESONDERS WICHTIGE ROLLE?

Gastgewerbe

Gesundheit und Sozialwesen

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Sonstige Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Bergbau, Gewinnung Steine und Erden
Sonstiges

Offentliche Verwaltung
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WELCHE ROLLE SPIELEN KULTURELLE VIELFALT UND INTERKULTURELLE KOMPETENZ

IN UNTERNEHMEN, DIE AUSLANDISCHE MITARBEITENDE BESCHAFTIGEN?
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WELCHE WESENTLICHEN HERAUSFORDERUNGEN ODER HINDERNISSE SEHEN SIE

FUR UNTERNEHMEN BEI DER EINSTELLUNG VON AUSLANDISCHEN MITARBEITENDEN?

Fehlende bzw. zu lange dauernde Anerkennung von Berufsabschlussen und
Qualifikationsnachweisen

78,8%

Fehlende bzw. zu lange dauernde Erteilung von Arbeitserlaubnissen 74,6%

Fehlende Sprachkenntnisse der Bewerber 71,2%

68,6%

Zu hoher Burokratie- und Verwaltungsaufwand im Zuge der Einstellung

Fehlende bzw. zu lange dauernde Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen 67,8%

Burokratische Hemmnisse fur Bewerber 60,2%

Zu lange Reaktionszeiten fur Erlaubnisse, Genehmigungen, usw. 99,3%

Fehlender Wohnraum

58,5%

Zu hoher Burokratie- und Verwaltungsaufwand im Zuge der Beschaftigung 41.5%

Weitere Antwort-

o moglichkeiten
29,7% nicht dargestellt

Fehlende fachliche Befahigung der Bewerber
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WIE STARK FUHRT IHRER MEINUNG NACH DAS AUFKOMMEN EXTREMER POLITISCHER
POSITIONEN (Z.B. REMIGRATION) ZUR VERUNSICHERUNG ODER BEDROHUNG

AUSLANDISCHER BESCHAFTIGTER UND BEWERBER?
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WIE STARK FUHRT IHRER MEINUNG NACH EIN ZUNEHMENDES AUSLANDERFEINDLICHES
VERHALTEN DER DEUTSCHEN BEVOLKERUNG ZUR VERUNSICHERUNG ODER BEDROHUNG BEI

AUSLANDISCHEN BESCHAFTIGTEN UND BEWERBERN?
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SEHEN SIE DIE ERGEBNISSE KOMMENDER WAHLEN AUF KOMMUNAL- UND
LANDESEBENE ALS POTENZIELLE GEFAHRDUNG FUR IHREN REGIONALEN

WIRTSCHAFTSSTANDORT AN?
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WELCHE MARNAHMEN KONNTEN ERGRIFFEN WERDEN, UM UNTERNEHMEN DABEI ZU

UNTERSTUTZEN, AUSLANDISCHE MITARBEITENDE EINZUSTELLEN?
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HERKUNFT DER TEILNEHMER NACH BUNDESLAND
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Pressemitteilung

NEWIN

Gemeindame Pressemitteilung von DVWE, bcsd, VWE,
NEWIN und VDW.SH vom 22.5.24

Bundes- und Landesverbande kommunaler und regionaler
Wirtschaftsforderungs- und Stadtmarketinggesellschaften
betrachten Zuwanderung von Fachkraften als

unverzichtbar fiir Deutschlands Wirtschaft 2
Deutscher Verband der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaften (DVWE) legt N
Ergebnisse einer gemeinsamen Verbandeumfrage zur Bedeutung der Zuwanderung vor. Flr =
uber 90% der befragten Gesellschaften ist die Zuwanderung von Fachkraften essenziell und §
eine grolie Chance flr die wirtschaftliche Entwicklung. =
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Kontakt: Geschaftsstelle des DVWE e.V.

Y +49 (0) 38314430810

DA dvwe@kontor-rk.de
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